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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wie in den vergangenen Jahren stellen die GEW-
Kreisverbande GrolR-Gerau und Main-Taunus allen
Kolleginnen und Kollegen in der Region im Vorfeld
der Personalratswahl eine Uberarbeitete und ak-
tualisierte Fassung der Broschiire zu wichtigen
Alltagsfragen des Dienst- und Schulrechts zur Ver-
fligung. Die Themen stammen aus den Anfragen
von Lehrkraften, Personalrdaten und GEW-Ver-
trauensleuten und aus der Arbeit der GEW-
Fraktion im Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen
und Lehrer (GPRLL). Viele Aspekte und Artikel
wurden auch in den jlingsten Ausgaben von
,GEW regional”, der gemeinsamen Mitgliederzei-
tung der GEW-Kreisverbande Grof3-Gerau und
Main-Taunus, publiziert. Dort informieren wir re-
gelmaBig auch Uber die Arbeit im Gesamtperso-
nalrat.

Auch auf unserer Homepage www.gew-gg-mtk.de
finden Sie regelmafig aktuelle Informationen und
Downloads von Dokumenten, auf die wir auch in
dieser Broschiire verweisen. Wer sich fiir Fragen
des Schulrechts und Dienstrechts interessiert, fin-
det in den Abschnitten ,,Recht” und , Personalrat”
interessante Beitrage.

Unser Anliegen ist kompetente Beratung und En-
gagement fir die rechtliche und politische Durch-
setzung der Interessen aller Lehrkrafte — dies do-
kumentiert diese Broschiire.

Die Broschiire beriicksichtigt schul- und dienst-
rechtliche Verdanderungen bis zum Redaktions-
schluss Anfang Februar 2020. Gegeniiber der letz-
ten Fassung vom April 2016 wurden insbesondere
die Kapitel zur Pflichtstundenverordnung, zum
Thema Teilzeit und Beurlaubung und zu den Rech-
ten von Teilzeitbeschaftigten aktualisiert.

Uber alle zukiinftigen Veridnderungen werden wir
regelmaRig informieren: bei den Treffen der Per-
sonalrdte und Vertrauensleute, in unserem GEW-
Newsletter, in ,GEW regional”, bei speziellen Ver-
anstaltungen und auf unserer Internetseite
www.gew-gg-mtk.de.

Diese Broschiire erscheint nun zum sechsten Mal.
Sie war und ist allen Lehrerinnen und Lehrern und
insbesondere auch den Personalraten im Kreis
GroR-Gerau und im Main-Taunus-Kreis ein nitzli-
cher Ratgeber.

Federfihrend fir ihre Erstellung ist unser Kollege
Harald Freiling. Er ist Mitglied im GEW-Kreis-
vorstand GroR-Gerau und ehrenamtlicher Kreis-
rechtsberater und war bis 2012 Vorsitzender des
GPRLL. Er hat die Broschiire wie in den vergange-
nen Jahren inhaltlich aktualisiert und konzeptio-
nell fortgeschrieben. Bei den Treffen der Perso-
nalrate und GEW-Vertrauensleute ist er auch
nach seinem Ausscheiden aus dem Schuldienst
regelmaRig als Referent fir alle schul- und dienst-
rechtlichen Belange tatig. Die Beratung und Fort-
bildung von Personalrdaten liegen ebenfalls seit
vielen Jahren in seiner Hand. Nach den Personal-
ratswahlen im Mai 2020 wird er wieder die Fort-
bildungen flir neu gewahlte Personalrate leiten.
Dafir gilt ihm unser ganz besonderer Dank!

All dies wadre nicht moglich ohne den Riickhalt
unserer Gewerkschaft und unserer Landesrechts-
stelle, aus deren kompetenter Arbeit viele Infor-
mationen auch in diese Broschiire eingeflossen
sind. Auch die enge Kooperation der GEW-
Personalrate in den Regionen und im Hauptperso-
nalrat der Lehrerinnen und Lehrer ist eine wichti-
ge Basis fur die kompetente und aktuelle Arbeit
im Bereich unserer Kreisverbande.

Marz 2020

Robert Hottinger, Claudia Kuse, Margot Marz,
Doro Schifer und Nathalie Thoumas (fir den
GEW-Kreisverband GroRR-Gerau)

Inge Druschel-Lang (fir den GEW-Kreisverband
Main-Taunus)

Am 12. und 13. Mai 2020 bei der Wahl
fiir den Gesamtpersonalrat
der Lehrerinnen und Lehrer:

GEW
wahlen!




Einstellung in den Schuldienst

Alle Fragen der Einstellung in den hessischen
Schuldienst werden durch den Einstellungserlass
vom 8. 1. 2016 (Amtsblatt 2016, S.18) geregelt.
Danach finden alle Einstellungen ins Beamtenver-
haltnis oder in ein unbefristetes Tarifbeschafti-
gungsverhdltnis entweder im Rahmen des Rang-
listenverfahrens oder im Rahmen von schulbezo-
genen Ausschreibungen statt, die ausschlieBlich
im Internet veroffentlicht werden.

Voraussetzung fiir eine unbefristete Einstellung
ist das Lehramt (1. und 2. Staatsexamen). Wenn
der Schule eine Einstellungsmoglichkeit zugewie-
sen wird, entscheidet die Schulleitung Uber die
Art des Einstellungsverfahrens. Dabei ist der Per-
sonalrat im Rahmen der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit zu beteiligen. Dies gilt bei einer Rang-
listeneinstellung auch fiir die Frage, welche Fa-
cher angefordert werden. Bei der Formulierung
des Anforderungsprofils fir eine schulbezogene
Ausschreibung ist der Schulpersonalrat ausdriick-
lich anzuhoren, ebenso bei der Frage, ob Uber die
Auswahl zwischen den eingegangenen Bewerbun-
gen nach Aktenlage entschieden werden kann.
Wird eine Auswahlkommission gebildet, gehort
ihr ein Vertreter des Personalrats als stimmbe-
rechtigtes Mitglied an. Unabhangig davon unter-
liegt jede Einstellung im Beamtenverhaltnis oder
mit einem befristeten oder unbefristeten Arbeits-
vertrag der Mitbestimmung des Schulpersonal-
rats. Ohne Zustimmung des Personalrats darf die
Arbeit nicht aufgenommen werden.

Auf Grund des aktuellen Lehrkraftemangels kon-
nen Schulleitungen in Abstimmung mit dem
Staatlichen Schulamt Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst eine ,Vorabzusage” fiir eine Einstel-
lung im Beamtenverhaltnis machen, da eine Auf-
nahme in die Rangliste erst nach der bestande-
nen Zweiten Staatsprifung moglich ist. Die
,Vorabzusage” ist rechtsverbindlich, aber an das
Bestehen der Zweiten Staatsprifung gekoppelt.

= Alle wichtigen Informationen zu Einstellungs-
modalititen und alle schulbezogenen Aus-
schreibungen findet man auf der Homepage
des HKM: https.//kultusministerium.hessen.de
> Lehrkrdfte > Einstellung

Einstellung von Beamtlnnen

Die Einstellung in den hessischen Schuldienst er-
folgt in der Regel im Beamtenverhdltnis. Auf
Grund des aktuellen Lehrkraftemangels werden
Lehrkrafte mit Lehramt in den meisten Fallen ver-
beamtet. Dass Lehrkrafte mit dem Ersten und
Zweiten Staatsexamen nur mit einem befristeten
Vertrag im Tarifbeschaftigungsverhaltnis einge-
stellt werden, ist auf die Lehramter und Facher
beschrankt, in denen ein deutlicher Bewerber-
Uberhang zu verzeichnen ist. Einen Automatismus
oder Rechtsanspruch, aus einem solchen Vertrag
in das Beamtenverhiltnis zu wechseln, gibt es
nicht, so dass sich betroffene Kolleginnen und
Kollegen weiter Gber die Rangliste oder im Rah-
men der schulbezogenen Ausschreibungen be-
werben sollten. Kolleginnen und Kollegen, die aus
gesundheitlichen Griinden nicht im Beamtenver-
hédltnis eingestellt werden sollten, konnten sich
vor Gericht in Einzelfallen durchsetzen (S.6).

Alle Einstellungen unterliegen der Mitbestim-
mung durch den Personalrat der Schule und sind
vor der Aufforderung zur Zustimmung ausfiihrlich
zu erdrtern (§§ 60, 69 und 77 HPVG).

Seit dem Inkrafttreten der Hessischen Laufbahn-
verordnung im Jahr 2013 ist die voriibergehend
auf Grund einer fehlenden Rechtsgrundlage au-
Ber Kraft gesetzte Obergrenze von 50 Jahren fir
die Verbeamtung wieder rechtswirksam (§ 11) .

Die Beamtenbesoldung und die fir die Tarifbe-
schaftigten geltenden Entgeltordnungen wurden
in den letzten Jahren komplett umgestaltet. Sie
wurden von dem bei der Einstellung erreichten
Lebensalter abgekoppelt und durch eine an Er-



fahrungsstufen orientierte Besoldungsordnung
ersetzt. Deshalb sollten sowohl die betroffenen
Personen als auch die Personalrate grindlich pri-
fen, ob Vordienstzeiten und fiir den Beruf erfor-
derliche berufliche Tatigkeiten bei der Festset-
zung der Erfahrungsstufen angerechnet werden
konnen oder mussen (§ 29 HBesG). Dies gilt ins-
besondere fiir Tatigkeiten mit befristeten TVH-
Vertragen vor der Einstellung im Beamtenverhalt-
nis. Bei der Festsetzung der Besoldungsstufe ha-
ben die Personalradte kein Mitbestimmungsrecht.
Trotzdem sind sie kompetente Ansprechpartner
beim Einstieg in den Beruf.
GEW-Mitglieder haben in allen Fragen des Besol-
dungsrechts einen Anspruch auf Rechtsberatung
und Rechtsschutz durch die ehrenamtliche
Rechtsberatung auf Kreisebene und durch die
Landesrechtsstelle der GEW.
= Besoldungstabellen und Informationen zum
Aufstieg in den Erfahrungsstufen findet man
auf der Homepage der GEW (www.gew-
hessen.de > Tarif und Besoldung) und auf der
Homepage der Hessischen Beziigestelle
(https://service.hessen.de/htmli/9627.htm).

Verbeamtung auf Lebenszeit

Die Einstellung ins Beamtenverhaltnis erfolgt zu-
nachst im Beamtenverhaltnis auf Probe. Die Pro-
bezeit bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit be-
tragt einheitlich drei Jahre. Die Fristen verldangern
sich durch Elternzeiten und Zeiten der vollen Be-
urlaubung. Nach § 9 Abs.4 der Hessischen Lauf-
bahnverordnung kénnen ,Zeiten hauptberufli-
cher Tatigkeiten innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes bis zur Mindestprobezeit
auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Schwierigkeit mindestens
der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat”. Dies sind in der Regel Zei-
ten einer vergleichbaren Unterrichtstatigkeit als
Tarifbeschaftigter (TVH). Die Mindestprobezeit
betragt ein Jahr. Fir die Anrechnung der Vor-
dienstzeiten sollte man rechtzeitig auf dem
Dienstweg einen formlosen Antrag an das Schul-
amt stellen.

Eine Verkirzung der Probezeit aufgrund uber-
durchschnittlicher Leistungen ist nicht vorgese-
hen. Das Verfahren zur Feststellung der Bewdah-
rung muss so friihzeitig eingeleitet werden, dass
die Urkunde rechtzeitig zum Ende der Probezeit
ausgehandigt werden kann.

Voraussetzung fiir die Verbeamtung auf Lebens-
zeit ist die Feststellung, dass sich die Beamtin
bzw. der Beamte ,in einer Probezeit in vollem
Umfang bewahrt hat” (§ 20 Abs. 2 Hessisches Be-
amtengesetz). Wird die Bewdhrung in der Regel-
probezeit nicht festgestellt, kann die Probezeit
um maximal zwei Jahre verlangert werden. Auch
hier werden Zeiten von Beurlaubungen und El-
ternzeiten addiert. Die Verlangerung der Probe-
zeit kann mit einer Versetzung an eine andere
Schule verbunden sein. Kann die Bewahrung auch
am Ende der maximalen Probezeit von funf Jah-
ren nicht festgestellt werden, erfolgt die Entlas-
sung aus dem Beamtenverhaltnis. Insbesondere
gegen die Feststellung der Nichtbewdhrung und
die danach folgende Entlassung ist ein Klagever-
fahren moglich, fir das GEW-Mitglieder Rechts-
schutz in Anspruch nehmen kénnen. Die Beratung
erfolgt durch die ehrenamtlichen Rechtsberate-
rinnen und Rechtsberater in den Kreisverbanden
und die Landesrechtsstelle der GEW.

Durch die HLbVO ist einheitlich fiir alle Beamtin-
nen und Beamten die Erstellung eines Zwischen-
berichts nach 18 Monaten vorgegeben. Wird die
Probezeit auf 18 Monate oder weniger verkurzt,
entfallt der Zwischenbericht. Der Zwischenbericht
und der Abschlussbericht sind nach den am
1.8.2015 in Kraft gesetzten ,Richtlinien fir die
dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte des Landes
Hessen im Geschaftsbereich des Hessischen Kul-
tusministeriums” zu erstellen (Amtsblatt 8/2015,
S.374 ff).



Teil jeder dienstlichen Beurteilung ist ein Unter-
richtsbesuch. Dies gilt bei der Verbeamtung auf
Lebenszeit sowohl fir den Zwischenbericht nach
18 Monaten der Probezeit als auch vor Ablauf der
Regelprobezeit von drei Jahren (Punkt 5.8). Schul-
leiterinnen und Schulleiter kdnnen bei Unter-
richtsbesuchen eine fachkundige Lehrkraft hinzu-
ziehen. Personalrate konnen sich vor Ort dafir
stark machen, dass die fachkundige Lehrkraft nur
in Absprache mit der zu beurteilenden Lehrkraft
teilnimmt oder auch eine von ihr ausgewahlte
Vertrauensperson aus dem Kollegium sein kann.
Eine Bewertung in Punkten hat fir den Unter-
richtsbesuch nicht zu erfolgen, diese hat in die
Leistungsbeurteilung einzuflieen (Punkt 5.3).
Vorgaben fir den Umfang der Unterrichtsvorbe-
reitung gibt es nicht. Personalrate sollten darauf
einwirken, dass die Verbeamtung auf Lebenszeit
nicht zum Dritten Staatsexamen wird.

Die Verbeamtung auf Lebenszeit unterliegt der
Mitbestimmung des Schulpersonalrats (§ 77
Abs.1 Punkt 1a HPVG), ebenso die Entlassung aus
dem Beamtenverhdltnis (§ 77 Abs.1 Punkt 1h
HPVG). Diese Zustandigkeit erstreckt sich auch
auf das Verfahren. Nach § 61 Abs. 1 HPVG haben
Dienststelle und Personalrat ,, dariiber zu wachen,
dass alle in der Dienststelle tadtigen Personen
nach Recht und Billigkeit behandelt werden” und
der Gleichbehandlungsgrundsatz beachtet wird.
Weitere Informationen zur dienstlichen Beurtei-
lung findet man in dieser Broschiire auf Seite 9.

Gesundheitliche Bedenken

Das Bundesverwaltungsgerichts hat in zwei Urtei-
len vom 25. Juli 2013 die Anforderungen an die
Gesundheitsprognose bei einer Einstellung ins
Beamtenverhaltnis bzw. bei der Verbeamtung auf
Lebenszeit zugunsten der Bewerberinnen und
Bewerber im Vergleich zur bisherigen Rechtspre-
chung abgesenkt. Danach bedarf es fiir eine ne-
gative Prognose aktuell leistungsfahiger Bewer-
ber konkreter tatsachlicher Anhaltspunkte, die
eine vorzeitige Pensionierung als lberwiegend
wahrscheinlich erscheinen lassen, d.h. dass mit
einem Grad der Wahrscheinlichkeit von mehr als
50 Prozent mit einer Dienstunfahigkeit vor Errei-
chen des Regelruhestandsalters zu rechnen ist.
Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof hat am
13. April 2012 auBerdem entschieden, dass es
keine ausreichenden wissenschaftlichen Erkennt-
nisse fur die zwingende Gefahr einer vorzeitigen
Dienstunfahigkeit allein auf Grund eines Body-
Mass-Indexes von Uber 30 gibt. Bundesweit gibt
es mittlerweile mehrere gleichlautende Urteile.
Kénnen die gesundheitlichen Bedenken nicht aus-
geraumt werden, wird in der Regel ein TVH-
Arbeitsvertrag angeboten. GEW-Mitglieder koén-
nen sich bei entsprechenden Bedenken bzw. Ent-
scheidungen der Gesundheitsamter an die Lan-
desrechtsstelle der GEW wenden.

Einstellung im Arbeitsverhaltnis

In den letzten Jahren ist die Zahl der Beschaftig-
ten, die nicht als Beamtinnen und Beamte, son-
dern im Rahmen eines befristeten oder unbefris-
teten Arbeitsvertrags an der Schule arbeiten,
stark angewachsen. Friiher sprach man von ei-
nem ,Angestelltenverhaltnis”, heute wird diese
Gruppe als Gruppe der , Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer” bezeichnet (obwohl natirlich
auch Beamte Arbeitnehmer sind). Wenn sie in
einem tarifvertraglich geregelten Arbeitsverhalt-
nis stehen, spricht man von ,Tarifbeschaftigten”.

Befristete Arbeitsvertrage

Im Rahmen der Tarifverhandlungen im Bereich
TVH wurde eine Arbeitsgruppe aus Vertreterin-
nen und Vertretern der Gewerkschaften GEW
und ver.di und der Landesregierung eingesetzt,
die zu einer Reduzierung der Zahl der befristeten
Vertrdage und einer Verpflichtung zur Entfristung
nach einer bestimmten Zahl von Jahren fiihren



soll. Die Vereinbarungen fihrten voriibergehend
zu einer Absenkung der Zahl der befristeten Ver-
trage. Der aktuelle Lehrkraftemangel fiihrte je-
doch wieder zu einem deutlichen Anstieg, da im-
mer mehr Unterricht Gber Lehrkrafte ohne Lehr-
amt abgedeckt wird, die nicht verbeamtet, son-
dern nur befristet beschaftigt werden kdnnen.
Weiterhin gilt die verbindliche Zusage des HKM,
dass nach 8,5 Jahren ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis anzubieten ist. Auf Grund der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts und der hessi-
schen Arbeitsgerichte mussten in den vergange-
nen Jahren zahlreiche befristete Arbeitsvertrage
mit Lehrkraften ohne Lehramt entfristet werden.
Dabei gibt es keinen zeitlichen Automatismus,
dass ein Arbeitsverhaltnis nach einer bestimmten
Zahl von Jahren zu entfristen ist. Vielmehr ist je-
der Einzelfall auf der Grundlage der Rechtsvor-
schriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) zu prufen. GEW-Mitglieder kénnen dazu
die Beratung der Kreisrechtsberatung der GEW
und den Rechtsschutz der GEW in Anspruch neh-
men. Die DGB Rechtsschutz GmbH, die die Kolle-
ginnen und Kollegen vor den Arbeitsgerichten
vertritt, konnte sehr viele Verfahren erfolgreich
abschlieRen, so dass die betroffenen Lehrkrafte
nach jahrelangem Bangen von Schuljahr zu Schul-
jahr endlich eine dauerhafte berufliche Perspekti-
ve hatten.

Die GEW hat durchgesetzt, dass der Arbeitsver-
trag die Sommerferien einschlieRen muss, wenn
er bis zu den Sommerferien abgeschlossen wird
und mindestens 35 Beschaftigungswochen um-
fasst (Erlass des HKM vom 20.6.2018). Allerdings
hat kaum eine Lehrkraft zu dem Zeitpunkt, zu
dem sich befristet Beschiftigte arbeitslos melden
missen, bereits einen neuen Vertrag in der Ta-
sche. Das passiert in vielen Fallen erst in den letz-
ten Wochen vor den Sommerferien. Deshalb
miissen sich weiter alle befristet Beschaftigten
drei Monate vor Ablauf des befristeten Vertrags
bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos melden.

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag Hessen

Fir Beschaftigte des Landes Hessen gilt der Tarif-
vertrag Hessen (TVH), der sich an den Tarifvertrag
der Lénder (TVL) anlehnt, der in allen anderen
Bundeslandern gilt. Die Verglitungsrichtlinien, die
regeln, wie viel man verdient, sind im Lehrerbe-
reich noch nicht zwischen den Tarifparteien ver-
einbart, sondern einseitig durch den Arbeitgeber,

das Land Hessen, geregelt. Die Gewerkschaften
GEW und ver.di haben 2017 mit den 15 Bundes-
landern im Bereich der Tarifgemeinschaft der
Lander (TdL) den Tarifvertrag Uber die Eingrup-
pierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte
der Lander (TV EntgO-L) abgeschlossen. Anfang
2020 wurden auch in Hessen die Verhandlungen
Uber eine tarifliche Eingruppierung der Lehrkrafte
aufgenommen. Bei Redaktionsschluss lag noch
kein Ergebnis vor. Solange gelten weiterhin die
Eingruppierungsrichtlinien des Hessischen Innen-
ministeriums, die im Amtsblatt des HKM 11/2008
veroffentlicht sind. Die Eingruppierung richtet
sich dabei nach den vorhandenen Qualifikationen
und der Schulform, in der man unterrichtet, und
wird dort noch in den alten Entgeltgruppen des
BAT ausgewiesen.
= Eine ,,GEW-Fassung” mit der jeweiligen Zuord-
nung der alten BAT-Eingruppierung zu den Ent-
geltstufen des TVH kann bei den GEW-Kreis-
verbdnden Grof$-Gerau und Main-Taunus an-
gefordert werden: info@gew-gg-mtk.de.

Festsetzung der Entgeltstufe

Wie viel man verdient, hangt von der Entgelt-
gruppe und der Entgeltstufe ab. Ein groBer Erfolg
der Gewerkschaften in Hessen war die Vereinba-
rung im Rahmen der Verhandlungen Uber den
TVH im Jahr 2017, dass es fiir alle Entgeltgruppen
sechs Entgeltstufen gibt. Bis dahin gab es die Ent-
geltstufe 6 nur flr die Entgeltgruppen 2 bis 8.

§16 TVH sieht vor, dass Zeiten einer einschlagigen
Berufserfahrung in einem Arbeitsverhaltnis mit



demselben oder einem anderen Arbeitgeber auf
die Festlegung der Entgeltstufe angerechnet wer-
den missen oder kénnen. Zwischen dem neuen
und dem bisherigen Arbeitsverhaltnis dirfen nicht
mehr als sechs Monate liegen. Ein Referendariat
wird mit einem halben Jahr auf die Zeit in Stufe 1
angerechnet. Die Personalrate und die GEW sind
Ansprechpartner fir die Prifung der Entgeltgruppe
und der Entgeltstufe.

Ausdricklich verweisen wir auf die Regelungen in §
17 TVH, was unter ,Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit” zu verstehen ist. Unterbrechungen,
die dort nicht als ,unschadlich” aufgefiihrt sind,
flihren zu einer Rickstufung in die Stufe 1 und da-
mit zu einer erheblichen Einkommensminderung.
Deshalb ist bei der Aneinanderreihung von befris-
teten Vertragen jede Unterbrechung sorgfaltig zu
priifen. Wer als befristet Beschéftigter eine langere
Unterbrechung hat, muss bei neuen Vertragen
moglicherweise wieder von vorne anfangen.

Beteiligung der Personalrate

Die Einstellung von Tarifbeschaftigten unterliegt
genauso wie die von Beamtinnen und Beamten der
Mitbestimmung des Personalrats (§ 77 Abs.1 Punkt
2a HPVG). Mitbestimmungspflichtig ist auch die
Eingruppierung in eine bestimmte Vergitungs-
gruppe und vor allem die moglicherweise strittige
Festlegung der Entwicklungsstufe, bei der bisheri-
ge Berufserfahrungen beriicksichtigt werden kon-
nen oder missen. Die Zustimmung des Personal-
rats zur Einstellung wird von der Zustimmung zu
Eingruppierung und Einstufung abgetrennt, so dass
die tarifbeschaftigte Lehrkraft ihre Arbeit aufneh-
men kann. Danach wird der Personalrat aufgefor-
dert, auch der Eingruppierung und Einstufung zu-
zustimmen. Wird er dazu nicht aufgefordert, sollte
er von sich aus tatig werden. Ergibt sich aus dem
Beteiligungsverfahren eine andere Eingruppierung
oder Einstufung, wird der Differenzbetrag nachge-
zahlt. Betroffene GEW-Mitglieder kénnen sich auch
an die Rechtsberatungen der GEW wenden.

Sozialpddagogische Fachkrifte (UBUS)

Die Regelungen zur Eingruppierung und Einstufung
gelten auch fir sozialpadagogische Fachkrafte im
Rahmen der unterrichtsbegleitenden Unterstit-
zung (UBUS). Ihre Arbeitszeit ist in dem UBUS-
Erlass geregelt, die Pflichtstundenverordnung gilt
flr sie nicht.

Arbeitszeit der angestellten Lehrkrafte

Der TVH sieht fir alle Beschaftigten die 40-
Stundenwoche vor. Ausgenommen sind besonders
belastete Beschaftigtengruppen. Dazu gehdren die
sozialpadagogischen Fachkrafte in der Arbeit mit
schwerbehinderten Kindern und Jugendlichen, fir
die weiter die 38,5-Stundenwoche gilt. Die einheit-
liche Arbeitszeit von 40 Stunden war ein gewerk-
schaftlicher Erfolg, da in der davor liegenden ta-
riflosen Zeit allen neueingestellten Angestellten die
Beamtenarbeitszeit von bis zu 42 Stunden zugemu-
tet wurde. Den angestellten Lehrerinnen und Leh-
rern kam dieser Kompromiss nicht zugute, da ihre
Arbeitszeit nach § 44 TVH grundsatzlich der Ar-
beitszeit der verbeamteten Lehrerinnen und Leh-
rer entspricht. Damit gilt auch fir die angestellten
Lehrerinnen und Lehrer die Pflichtstundenverord-
nung. Auch andere dienstrechtliche Regelungen im
HSchG und in der DO gelten fir verbeamtete und
tarifbeschaftigte Lehrkrafte gleichermaRen.

Probezeit

Die ersten 6 Monate des Beschaftigungsverhaltnis-
ses gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Probezeit vereinbart wird (§ 2 Abs. 4 TVH). Die 6-
monatige Probezeit gilt grundsatzlich auch fir be-
fristete Vertrdage. Nach den Durchfihrungsbestim-
mungen des Innenministeriums wird aber keine
neue Probezeit vereinbart, wenn ein weiterer be-
fristeter Vertrag mit vergleichbarer Tatigkeit folgt.
Ist sie trotzdem Bestandteil des Vertrages, so ist sie
arbeitsrechtlich nichtig. Am Ende der Probezeit er-
folgt nach der bisherigen Praxis keine explizite Be-
statigung, dass die Probezeit , bestanden” wurde.

Beratung fiir GEW-Mitglieder im Kreis
GrofB3-Gerau und im Main-Taunus-Kreis:
Harald Freiling (Kreisverband GroB-Gerau)
Tel. 069-636269, Mail: freiling.hlz@t-online.de
Inge Konradi (Kreisverband Main-Taunus)
Tel. 06145-34372, Mail: inga_nic@web.de
Weitere Adressen: www.gew-gg-mtk.de > Recht




Dienstliche Beurteilung

Am 1. August 2015 traten landesweit einheitliche
»Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung der
Lehrkrdfte des Landes Hessen im Geschaftsbe-
reich des Hessischen Kultusministeriums” in Kraft
(Amtsblatt 8/2015, S.374 ff). Anders als in ande-
ren Bereichen der Landesverwaltung findet die
dienstliche Beurteilung von Lehrkraften nicht re-
gelmaBig statt (Regelbeurteilung), sondern aus-
schliefRlich anlassbezogen. Solche Anlasse sind die
Verbeamtung auf Lebenszeit, eine Al4-
Beforderung und alle Bewerbungen auf eine
Funktionsstelle. Die GEW und der HPRLL setzten
sich erfolglos dafir ein, dass das aufwandige Ver-
fahren mit einer groRen Zahl von Beurteilungskri-
terien nicht auch fur die Verbeamtung auf Le-
benszeit anzuwenden ist.

Im Beurteilungsverfahren ist auf besondere Ver-
traulichkeit zu achten. Nach Aufnahme der
dienstlichen Beurteilung in die Personalakte sind
alle Entwiirfe und Notizen sowie sich hierauf be-
ziechende Dateien zu vernichten (Punkt 6.5).
Dienstliche Beurteilungen von Lehrkraften wer-
den durch die Schulleiterin oder den Schulleiter
erstellt (§ 16 Nummer 8 der Dienstordnung). Die
Zweitbeurteilung wird durch die zustandige De-
zernentin oder den zustandigen Dezernenten er-
stellt und soll der ,Durchsetzung einheitlicher Be-
urteilungsmalstiabe” dienen (Punkt 4.1). Die Be-
urteilung wird dem Beamten oder der Beamtin
erst nach Erstellung der Zweitbeurteilung zugang-
lich gemacht und ist als Kopie auszuhdndigen. Die
Beurteilung ist auf Wunsch des Beamten oder der
Beamtin zu besprechen, auf Wunsch auch mit der
Person, die die Zweitbeurteilung erstellt hat
(Punkt 6.2).

Die dienstliche Beurteilung sollte immer zunachst
auf Vollstandigkeit Uberprift werden. Einwen-
dungen gegen die Beurteilung, die weder wah-
rend der Er6ffnung noch in dem Beurteilungsge-
sprach ausgerdaumt werden kénnen, miissen spa-
testens zwei Wochen nach dem Beurteilungsge-
sprach schriftlich erhoben werden (Punkt 6.4).
Das Ergebnis der Uberpriifung der Einwendungen
durch das Schulamt wird neben der Beurteilung
ebenfalls zur Personalakte genommen. Gegen
eine fehlerhafte oder ungerechte dienstliche Be-
urteilung sollte man sich schon in der Beurtei-
lungsbesprechung und danach in einer schriftli-

chen Stellungnahme zur Wehr setzen. Der Wider-
spruch gegen eine dienstliche Beurteilung ist auf
dem Dienstweg schriftlich an das Schulamt zu
richten. Der Widerspruch kann mit einem Antrag
auf Neuerstellung, Abdanderung bzw. Vernichtung
verbunden werden und ist zu begriinden.

Am Anfang einer dienstlichen Beurteilung stehen
alle wichtigen personlichen Daten, der berufliche
Werdegang und eine moglichst detaillierte Be-
schreibung der Tatigkeiten im Beurteilungszeit-
raum einschlieBlich moglicher Unterbrechungen.
Zur Vorbereitung kann von den zu Beurteilenden
eine Aufstellung ihrer Tatigkeiten angefordert
werden (Punkt 5.2). Am Ende stehen ein Gesamt-
urteil in den Stufen | bis VII sowie Bemerkungen
zum Gesamturteil in freier Wortwahl. Das Ge-
samturteil ist keine rein schematische oder gar
mathematische Zusammenfassung der Einzelbe-
wertungen. Dennoch muss das Gesamtergebnis
zu den bisherigen Ausfiihrungen stimmig sein und
von den Einzelbewertungen getragen werden
(Punkt 5.6).

Verpflichtender Unterrichtsbesuch

Teil jeder dienstlichen Beurteilung ist ein Unter-
richtsbesuch. Schulleiterinnen und Schulleiter
kénnen bei Unterrichtsbesuchen eine fachkundi-
ge Lehrkraft hinzuziehen (Punkt 5.3). Der Bericht
Uber den Unterrichtsbesuch ist in freier Wortwahl
zu verfassen. Eine Bewertung in Punkten hat fir
den Unterrichtsbesuch nicht zu erfolgen, diese
hat in die Leistungsbeurteilung einzufliellen.

Das HKM hat auf Grund der abweichenden Praxis
in einigen Schulamtern deutlich darauf hingewie-
sen, dass es fiir die Punktebewertung keine Vor-
gaben zur Anwendung einer Normalverteilung
gibt. Die Verantwortung fiir die Bewertung tragt
der Schulleiter oder die Schulleiterin. Das Staatli-
che Schulamt ist fir die ,Durchsetzung einheitli-
cher Beurteilungsmalistabe” und die ,Vergleich-
barkeit der Beurteilungsergebnisse” zustandig,
darf jedoch nicht eigenmachtig die Bewertung
verandern.

Ein ausflhrliches Info der Landesrechtsstelle zu
den Beurteilungsrichtlinien findet man auf der
Homepage der GEW www.gew-hessen.de > Recht
> Mitgliederbereich. Infos zur Verbeamtung auf
Lebenszeit findet man in dieser Broschire auf
Seite 5, zu Unterrichtsbesuchen auf Seite 24.



Teilzeitarbeit und Beurlaubung

Die zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Broschiire auf der Homepage des Staatlichen Schulamts GG-MTK eingestellten Antrage
auf Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung sehen die Mdglichkeit, einen Antrag ,bis auf weiteres” zu stellen, nicht mehr vor.
In einer Funote wird auf die Moglichkeit hingewiesen, durch eine ,rechtzeitige Antragstellung” spatestens sechs Monate vor
dem gewiinschten Termin eine Anderung des Teilzeitumfangs oder eine Riickkehr zur Vollbeschiftigung zu beantragen. Trotz-
dem empfiehlt die GEW, solche Antrdage immer nur fiir einen begrenzten, Gberschaubaren Zeitraum zu stellen, da nach dem
Wortlaut des HBG ein Anspruch auf vorzeitige Anderung des Teilzeitumfangs oder auf Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung vor
Erreichen des Enddatums nur dann besteht, wenn eine Fortsetzung im bisherigen Umfang ,nicht mehr zugemutet werden
kann“ und , dienstliche Belange nicht entgegenstehen” (§ 62 Abs.3 HBG). Fir eine Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung aus
familidren Griinden und nach dem Pflegezeitgesetz besteht - auch in Zeiten des Lehrkraftemangels - ein faktischer Rechtsan-
spruch. Die Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschéaftigung nach § 62 oder § 63 HBG oder Beurlaubung nach § 64 oder § 65
unterliegt der Mitbestimmung des Personalrats (HPVG § 77, Punkt 1i).

Tatbestand Voraussetzungen | Héchstdauer Kumulation Nebentatigkeit
Teilzeit mit mindestens der | keine unbegrenzt Nebentdtigkeit nur in dem
Halfte der regelmaligen Umfang wie Vollzeitbe-
Arbeitszeit schaftigten erlaubt
(§ 62 Abs.1 HBG) *
Beurlaubung aus beschafti- | Bewerberiiberhang 6 Jahre mit Beurlaubungen und Nebentatigkeitsverbot,
gungspolitischen Griinden unterhélftiger Teilzeit aus | Ausnahmen sind moglich
(§ 65 Abs.1 HBG) * familidren Griinden nicht

mehr als 17 Jahre
Beurlaubung aus beschéfti- | Bewerberiiberhang, | bis zum Eintritt | mit Beurlaubungen und Nebentatigkeitsverbot,
gungspolitischen Griinden | Vollendung des 55. in den Ruhe- unterhalftiger Teilzeit aus | Ausnahmen sind méglich
(,Altersurlaub®) Lebensjahres stand familidren Griinden nicht
(§ 62 Abs.2 HBG) * mehr als 17 Jahre, es sei

denn, Riickkehr in den

Dienst ist nicht zumutbar
Teilzeit aus familiaren Betreuung oder Pfle- |unbegrenzt Nebentatigkeit nur in dem
Griinden mit mindestens ge eines Kindes unter Umfang wie Vollzeitbe-
der Halfte der reguldren 18 oder eines pflege- schéftigten erlaubt (1)
Arbeitszeit bedirftigen Angeho-
(§ 63 Abs.1 HBG) ** rigen
Teilzeit aus familiaren Betreuung 17 Jahre mit Beurlaubungen und Nebentatigkeit nur in dem
Grinden mit weniger als oder Pflege unterhilftiger Teilzeit nicht | Umfang wie Vollzeitbe-
der Halfte, mindestens 15 | eines Kindes unter 18 mehr als 17 Jahre; unter- | schaftigten erlaubt (1)
Zeitstunden *** oder eines pflegebe- halftige Teilzeitarbeit wah-
(§ 63 Abs.1 und 3 HBG)** | dirftigen Angehori- rend Elternzeit bleibt un-

gen bericksichtigt

Beurlaubung aus Betreuung oder Pfle- |14 Jahre mit Beurlaubungen und
familidren Griinden (*§*64 ge eines Kindes unter unterhalftiger Teilzeit-
Abs.1S.1Nr.1 HBG) 18 beschiftigung nicht mehr | Nebentitigkeit nur in dem
Beurlaubung aus familidren | Betreuung oder Pfle- |14 Jahre als 17 Jahre; vorzeitige Umfang wie Vollzeitbe-
Griinden ge eines pflegebe- Rickkehr moglich, wenn schaftigten erlaubt (1)
(§ 64 Abs.1S.1 Nr.2 HBG) | diirftigen Angehri- eine Fortsetzung des Ur-
ok gen laubs unzumutbar ist
Familienpflegezeit mit Vor- | Teilzeit mit mindestens 15 Zeitstunden fiir Iangstens 24 Monate zur Pflege eines nahen Angeho-
schuss (§ 64a HBG)** rigen mit Anspruch auf Gehaltsvorschuss nach dem Pflegezeitgesetz ***
Pflegezeit mit Vorschuss (§ | Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 15 Zeitstunden oder Beurlaubung fiir Iangstens sechs Mo-
64b HBG) ** nate mit Anspruch auf Gehaltsvorschuss nach dem Pflegezeitgesetz ***

* ,soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen”

** wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen”
*** 15 Zeitstunden entsprechen fiir Lehrkrafte bis 60 Jahre 36,6 % der jeweiligen Pflichtstundenzahl, tiber 60 Jahre 37,5 %.
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Teilzeitarbeit im Vorbereitungsdienst

Mit einem Erlass des HKM vom 25.1.2015 wurde
die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit auch wahrend
des Referendariats nach § 63 Abs.2 HBG umge-
setzt. Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (LiV)
kann zur Betreuung oder Pflege eines Kindes un-
ter 18 oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen
Teilzeitarbeit im Umfang einer halben Stelle oder
von zwei Dritteln genehmigt werden. Die Einfiih-
rungsphase und das Prifungssemester sind aus-
genommen. Bei einer halben Stelle wird die Zahl
der Hauptsemester von 2 auf 4 erhoht, bei einer
Zweidrittelstelle auf 3.

Beihilfeanspruch

Bei Teilzeitarbeit besteht grundsatzlich ein nor-
maler Beihilfeanspruch. Bei der Beurlaubung aus
beschaftigungspolitischen Griinden und wahrend
des Altersurlaubs besteht kein Beihilfeanspruch.
Bei der Beurlaubung aus familidaren Griinden zur
Betreuung von Kindern bleibt der Beihilfean-
spruch fir drei Jahre je Kind erhalten. Zeiten der
Beihilfeberechtigung wahrend einer Elternzeit
werden angerechnet. Der Beihilfeanspruch be-
steht nur, wenn kein Anspruch als bericksichti-
gungsfahiger Angehoriger eines Beihilfeberechtig-
ten oder auf kostenfreie Familienversicherung in
der gesetzlichen Krankenversicherung besteht.
Wichtige Merkblatter tiber die Auswirkungen von
Teilzeitarbeit und Beurlaubungen auf Besoldung
und Versorgung findet man auf der Internetseite
des Hessischen Innenministeriums (Link S.34).

Teilzeitarbeit fiir Angestellte

Auch bei Tarifbeschaftigten kann der Arbeitgeber
die beamtenrechtlichen Regelungen sinngemaR
anwenden. Tarifvertragliche Regelungen findet
man in § 11 TVH. Danach ist Teilzeitbeschaftigung
zur Betreuung von Kindern unter 18 Jahren oder
zur Pflege von Angehorigen zu genehmigen,
wenn ,dringende dienstliche (... ) Belange nicht
entgegenstehen®. Bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit ,hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen (...) Moglichkeiten der besonderen
Situation” der Teilzeitbeschaftigten Rechnung zu
tragen. Beschaftigte, die eine Teilzeitarbeit ohne
familidre Griinde anstreben, ,kdnnen von ihrem
Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen” (§ 11 Abs.2 TVH).
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Mutterschutz und Stillzeit

Stundenplan und Unterrichtseinsatz schwangerer
Lehrerinnen sollen auf deren besondere Belange
ausgerichtet werden. Wahrend der Schwanger-
schaft und Stillzeit ist Mehrarbeit nicht zuladssig (§
8 Abs.1 Mutterschutzgesetz). Die Anwendung al-
ler Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes
auf Beamtinnen ist in § 1 Abs.1 der Hessischen
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (HMu-
SchuEltZVO) geregelt. Sie dirfen wahrend dieser
Zeit nicht zu schweren korperlichen oder anderen
Arbeiten eingesetzt werden, bei denen sie erh6h-
ten Unfallgefahren ausgesetzt sind, z.B. im Sport-
unterricht. Darlber hinaus dirfen Schwangere
und stillende Miitter nicht zu Pausenaufsichten
herangezogen werden. Den Erlass des HKM vom
29.7.2015 betr. Mutterschutz fiir Beschaftigte in
Schulen und in der Kinder- und Jugendbetreuung
(ABI. 2015, S.404) findet man auf unserer Home-
page (www.gew-gg-mtk.de > Recht).

Sechs Wochen vor dem errechneten Geburtster-
min tritt ein Beschaftigungsverbot ein; es gilt fort
bis acht Wochen nach der Entbindung. Bei Frih-
und Mehrlingsgeburten verlangert sich die
Schutzfrist auf zwo6lf Wochen nach der Entbin-
dung. Sollte das Kind vor dem kalkulierten Entbin-
dungstermin zur Welt kommen, verlangert sich
die Mutterschutzfrist nach der Geburt, so dass ein
gesamter Mutterschutzurlaub von mindestens 14
Wochen erreicht wird. Wahrend der gesamten
Mutterschutzfrist erhdlt die Beschaftigte ihre bis-
herigen Bezlige weiter bezahlt.

Stillenden Lehrerinnen ist auf ihr Verlangen die
zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Dabei
ist eine pauschale PflichtstundenermaRligung
nicht vorgesehen. Welche Zeiten zum Stillen er-
forderlich sind, muss aufgrund der konkreten
Umstdnde des Einzelfalles beurteilt werden; es
soll jedoch mindestens zweimal taglich eine halbe
Stunde oder einmal taglich eine Stunde freigege-
ben werden, sofern die Lehrerin ihr Kind wahrend
der festgesetzten Dienstzeit stillt. Stillzeiten diir-
fen nicht vor- oder nachgearbeitet werden. Es ist
daher unzul3ssig, den Stundenplan so zu dndern,
dass Stillzeiten in Freistunden fallen.

= Weitere Informationen zur Gefdhrdungsanaly-
se und zu den Pflichten des Arbeitgebers findet
man auf der Homepage des RP Darmstadt
(https://rp-darmstadt.hessen.de/sicherheit/
arbeitsschutz/mutterschutz).



Elternzeit und Elterngeld

Die Ubertragung der Vorschriften des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) auf die
hessischen Beamtinnen und Beamten ist eben-
falls in der Hessischen Mutterschutz- und Eltern-
zeitverordnung (HMuSchuEItZVO) geregelt.

Wir empfehlen vor der Beantragung von Eltern-
zeit ein grindliche Lektlre der entsprechenden
Rechtsgrundlagen und Ratgeber. Dies betrifft ins-
besondere die Antragsfristen, den Anspruch auf
Elternzeit und Elterngeld und die Verteilung auf
beide Elternteile. Ein Wiedergabe der vielfaltigen
rechtlichen Vorschriften und Stichtagsregelungen
ist hier nicht moglich.

Den Ratgeber ,Elterngeld, Elterngeld-Plus und
Elternzeit” kann man beim zustindigen Bundes-
ministerium far Familien, Senioren, Frauen und
Jugend anfordern oder herunterladen: https://
www.bmfsfj.de > Service > Publikationen

Ein ausfihrliches Info der Landesrechtsstelle der
GEW findet man auf der Homepage www.gew-
hessen.de > Recht > Mitgliederbereich.

Fir die Berechnung und Auszahlung des Eltern-
geldes sind die Amter fiir Versorgung und Sozia-
les (Versorgungsamter) zustandig. Infos und An-
tragsformulare findet man auch unter https://rp-
giessen.hessen.de > Soziales > Elterngeld— und
Elternzeitgesetz.

Einschrankungen, dass die Elternzeit nur zum En-
de eines Schulhalbjahres oder Schuljahres am
31.1. oder 31.7. enden darf, sind unzulassig. Aller-
dings kann ein Antrag als ,,rechtsmissbrauchlich”
abgelehnt werden, wenn das Ende der Elternzeit
unabhangig vom Geburtstag des Kindes so ge-
wahlt wurde, dass es mit dem Beginn der Som-
merferien zusammenfallt.

Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Be-
amten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung im
Beamtenverhaltnis beim selben Dienstherrn bis
zu 30 Zeitstunden zu bewilligen, wenn zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies
entspricht 73,2% der Pflichtstundenzahl. Im Ubri-
gen darf wahrend der Elternzeit mit Genehmi-
gung des Dienstvorgesetzten eine Teilzeitbe-
schaftigung in dem genannten Umfang als Arbeit-
nehmerin und Arbeitnehmer oder als selbststan-
dige Tatigkeit ausgelibt werden.

Wahrend der Elternzeit bleibt die Beihilfeberech-
tigung bestehen. Die Aufnahme einer erlaubten
Tatigkeit im Tarifbeschaftigungsverhaltnis andert
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daran nichts. Arbeiten Beamtinnen und Beamte
wahrend der Elternzeit im Rahmen einer Teilzeit-
beschaftigung im Beamtenverhaltnis, so sind sie
bereits auf Grund dieser Beschaftigung beihilfe-
berechtigt. Beamtinnen und Beamte, die sich fir
eine private Krankenversicherung entschieden
haben, werden durch die Aufnahme einer Tatig-
keit als Tarifbeschaftigte wahrend der Elternzeit
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenversi-
cherung, da sie weiterhin beihilfeberechtigt sind
(vgl. S.11).
= Den Elternzeitantrag findet man auf der Home-
page https://schulaemter.hessen.de/standor-
te/ruesselsheim-am-main > Formulare und
Downloads > fiir Lehrkriifte

Riickkehr aus Elternzeit

und Beurlaubung

Die Lehrkraft, die Elternzeit in Anspruch nimmt
oder sich beurlauben lasst, bleibt selbstverstand-
lich in dieser Zeit der bisherigen Stammschule
zugeordnet. Alle Antrage oder dienstlichen
Schreiben gehen auf dem Dienstweg Uber diese
Schule. Immer wieder wird uns berichtet, dass
Kolleginnen (seltener auch Kollegen, die in der
Regel nur eine kiirzere Zeit in Anspruch nehmen)
gesagt wird, dass sie nach Beendigung der Eltern-
zeit an einer anderen Schule eingesetzt werden
konnen. Richtig ist, dass jede Beamtin und jeder
Beamte aus dienstlichen Griinden versetzt wer-
den kann. Fir Lehrkrafte, die Elternzeit in An-
spruch nehmen, gilt aber kein anderes oder be-
sonderes Recht. Ist die Schule zum Zeitpunkt der
Rickkehr rechnerisch ,Uberbesetzt”, muss wie
bei jeder Lehrkraft ein ordnungsgemaRes Verset-
zungs- oder Abordnungsverfahren unter Beteili-
gung des Gesamtpersonalrats durchgefiihrt wer-
den. Wenn die Schulleitung unter Beteiligung des
Schulpersonalrats vor der undankbaren Aufgabe
steht, eine Lehrkraft zur Abordnung oder Verset-
zung ,auszudeuten”, sind alle Lehrkrafte der
Schule ,,im Topf“. Keinesfalls darf die Lehrkraft,
die aus der Elternzeit zuriickkommt, anders be-
handelt werden als die anderen Lehrerinnen und
Lehrer der Schule: Lehrkrafte in Elternzeit sind
keine Verschiebemasse! Lehrkrafte in Elternzeit,
Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung genieRen
den besonderen Schutz des Hessischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes. Dessen oberste Ziele sind
,die Verwirklichung der Chancengleichheit von




Frauen und Mannern, die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie und die Beseiti-
gung bestehender Unterreprdasentanz von Frauen
im offentlichen Dienst” (§ 1). Nach § 13 Abs. 5
muss die Dienststelle beurlaubten Beschaftigten
,die Verbindung zum Beruf und den beruflichen
Wiedereinstieg erleichtern”.

Im Frauenforder- und Gleichstellungsplan des
Staatlichen Schulamts GG-MTK heil3t es wortlich:
,Versetzungen und Abordnungen in und im An-
schluss an die Elternzeit sind grundsdtzlich zu ver-
meiden. Flir Kolleginnen und Kollegen, die Eltern-
zeit in Anspruch nehmen, ist sicherzustellen, dass
sie an ihre friithere Schule/Stammschule zurtick-
kehren kénnen. Sollte in der Schule eine Abord-
nung oder Versetzung notwendig sein, ist darauf
zu achten, dass eine andere weniger belastete
Lehrkraft der Schule abzuordnen oder zu verset-
zen ist. (...) Lehrkrifte, die Elternzeit oder Beur-
laubung beenden, werden nach ihren Ressourcen
eingesetzt und nicht zur Deckung von Versor-
gungsliicken. Rechtzeitig vor Wiederaufnahme
des Dienstes miissen im Einvernehmen mit der
Kollegin oder dem Kollegen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, um einen raschen Wiederein-
stieg zu erleichtern und die Vereinbarkeit des Be-
rufes mit der Familienarbeit und der Kinderbe-
treuungsproblematik zu erméglichen.” (5.12)

Dienstbefreiung

Rechtsgrundlagen fiir Dienstbefreiungen aus per-
sonlichen Griinden findet man fiir Beamtinnen
und Beamte in § 69 und § 70 HBG und in § 16 der
Urlaubsverordnung (UrlVO) sowie fiir Tarifbe-
schaftigte in § 29 TV-H.

Die Regelungen fiir Beamte und Angestellte sind
sehr weit gefasst. Nach § 16 UrlVO kann die
Schulleitung Dienstbefreiung erteilen, ,soweit
dringende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen”. Ausdriicklich erwahnt werden die ,ehren-
amtliche politische und gewerkschaftliche Betati-
gung” (§ 69 HBG), die Fortbildung sowie ,sonstige
wichtige personliche Grinde” (§ 16 UrlVO). Der
weite Ermessensspielraum im Hinblick auf Anlas-
se und Dauer der Dienstbefreiung fiihrte zu dem
Gewohnheitsrecht, die detaillierteren Freistel-
lungsregelungen des Tarifrechts auch bei Beam-
tinnen und Beamten anzuwenden, um Transpa-
renz und Gleichbehandlung zu sichern. 1996 wur-
de jedoch zwischen den Tarifparteien des offent-
lichen Dienstes eine Neufassung der Freistel-
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lungsregelungen des BAT vereinbart. Die Gewerk-
schaften akzeptierten zu Gunsten einer héheren
Gehaltssteigerung, dass einige Freistellungsrege-
lungen gestrichen wurden. In all diesen Fallen
(Umzug, eigene EheschlieBung, Beisetzung von
Eltern oder Kind) ging man davon aus, dass der
Beschiftigte flir diese Zeit Urlaub nimmt. Somit
konnen die Regelungen des TVH bei Lehrkraften
nicht mehr die ausschlieBliche Grundlage fir
Dienstbefreiungen sein, da diese keine Méglich-
keit haben, ,einen Urlaubstag zu nehmen®. Die
Schulleiterinnen und Schulleiter sind deshalb ver-
pflichtet, die weniger im Detail bestimmten Rege-
lungen der Urlaubsverordnung anzuwenden.

Regelungen BAT seit BAT
fiir Tarifbeschaftigte 1.7.1996 bis 1996

jetzt § 29

TV-H

Umzug mit eigenem
Hausstand B 2 Tage
Umzug aus dienstlichen 1T 37T
Griinden ag age
Dienstjubilaum (25, 40,
50 Jahre) 1Tag 1Tag
EheschlieBung - 2 Tage
Niederkunft der Ehefrau
oder Lebenspartnerin 1Tag 2 Tage
Tod des Ehegatten oder
Lebenspartners 2 Tage 4 Tage
Tod von Eltern
und Kindern 2 Tage 2 Tage
Beisetzung einer der o.g.
Personen B 1Tag
Einsegnung, Erstkommu-
nion, EheschlieBung ei- ) 1 Tag
nes Kindes
eigene silberne Hochzeit - 1Tag
schwere Erkrankung und
Betreuung eines Kindes 4 Tage 6 Tage
unter 12 Jahren
schwere Erkrankung ei-
ner Betreuungsperson
flr ein Kind unter 8 Jah-
ren bzw. mit dauer- 4 Tage 6 Tage
haftem Pflegebedarf
Erkrankung und Betreu-
ung eines Angehorigen 1Tag 6 Tage
im eigenen Haushalt




Damit aber nicht Willkiir einzieht, empfiehlt die
GEW den Personalraten, mit den Schulleitungen
zu vereinbaren, dass mindestens die bis 1996 giil-
tige Regelung des BAT Richtschnur fir die Ertei-
lung von Dienstbefreiungen sein sollte.

Dienstbefreiung fiir eine darztliche Behandlung
wahrend der Arbeitszeit ist fir die erforderliche
Zeit einschliellich der Wegezeiten zu erteilen,
wenn die Notwendigkeit arztlich attestiert wird.

Schulleiterinnen und Schulleiter dirfen nach § 16
DO Dienstbefreiung bis zu 14 Werktagen erteilen.
Die schlichte Tatsache, dass die Dienstbefreiung
mit Unterrichtsausfall verbunden ist oder ein Ver-
tretungsbedarf entsteht, ist allerdings kein
»dringender dienstlicher Grund®, der die Verwei-
gerung einer Dienstbefreiung begriindet.

Dienstbefreiung bei der Erkrankung von Kindern
§ 29 TV-H sieht zur Betreuung erkrankter Kinder
bis 12 Jahre einen Freistellungsanspruch von bis
zu 4 Tagen im Kalenderjahr vor.

Fir Beamtinnen und Beamte wird die Dienstbe-
freiung zur Betreuung kranker Kinder auf der
Grundlage der Urlaubsverordnung erteilt. Als Ori-
entierung dient zunachst § 29 TV-H.

Fir Mitglieder in einer gesetzlichen Krankenkas-
se besteht darliberhinaus ein Freistellungsan-
spruch nach § 45 SGB V (Sozialgesetzbuch). Er
betragt bis 10 Tage fiur jedes Kind bis zu 12 Jah-
ren, bei mehreren Kindern nicht mehr als 25 Ta-
ge, bei Alleinerziehenden 20 Tage pro Kind, bei
mehreren Kindern nicht mehr als 50 Tage im Jahr.
Wahrend der Zeit erhdlt die tarifbeschéftigte
Lehrkraft allerdings keinen Lohn durch die Hessi-
sche Beziigestelle, sondern 90% des Nettogehal-
tes als Krankengeld durch die Krankenkasse.

Ein Erlass des Hessischen Innenministeriums vom
21.11.2017 enthalt die notwendigen Klarstellun-
gen, wie diese weitergehenden Regelungen nach
dem Sozialgesetzbuch auf der Grundlage von §16
UrlVO auf die Beamtinnen und Beamten zu Uber-
tragen sind:

,Den Beamtinnen und Beamten soll (...) Dienstbe-
freiung bis zu einer Dauer von sieben Arbeitsta-
gen fiir jedes Kind im Kalenderjahr gewdhrt wer-
den. Bei mehreren Kindern soll Dienstbefreiung an
insgesamt bis zu 14 Arbeitstagen im Kalenderjahr
erteilt werden. Alleinerziehenden Beamtinnen und
Beamten soll aus diesem Grund Dienstbefreiung
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bis zu einer Dauer von 14 Arbeitstagen pro Kind
im Kalenderjahr gewdhrt werden. Insgesamt soll
alleinerziehenden Beamtinnen und Beamten mit
mehreren Kindern Dienstbefreiung bis zu einer
Dauer von 28 Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wdhrt werden.”

Eine Umsetzungsrichtlinie fir den Schulbereich
existiert nicht, so dass der Erlass auch dort ent-
sprechend anzuwenden ist.

=  Ein Info und den Erlass des HMdIS findet
man auf der Homepage der GEW-Kreis-
verbdnde Grofs-Gerau und Main-Taunus
(www.gew-gg-mtk.de > Recht > Wenn mein
Kind krank ist).

Voraussetzung ist in jedem Fall eine arztliche Be-
scheinigung Uber den Betreuungs- und Pflegebe-
darf, der sogenannte , Kinderkrankenschein®. Die-
ser muss vom ersten Tag an vorgelegt werden.

Versetzung und Abordnung
Abordnungen und Versetzungen spielen im schu-
lischen Alltag eine wichtige Rolle: Abordnungen
von Forderschullehrkraften im Bereich der inklu-
siven Beschulung oder vorbeugender Malinah-
men, Abordnungen von Lehrkraften fir den her-
kunftssprachlichen Unterricht, Versetzungen ,,aus
dienstlichen Grinden“, weil eine Schule als
,uberbesetzt” gilt, oder eigene Versetzungsantra-
ge, zum Beispiel um die tagliche Fahrzeit zu ver-
kiirzen.

Versetzung aus dienstlichen Griinden
Beamtinnen und Beamte kdnnen versetzt wer-
den, wenn der Dienstherr ein ,dienstliches Be-
dirfnis” feststellt. Der haufigste Fall einer Verset-
zung aus dienstlichen Griinden ist der personelle
Ausgleich zwischen rechnerisch unterschiedlich
versorgten Schulen.

Eine Versetzung aus dienstlichen Griinden kann
auch gegen den Willen des Betroffenen erfolgen.
Seine Stellungnahme ist jedoch zwingend erfor-
derlich. Auf Wunsch der Lehrkraft muss auch eine
personliche Anhorung erfolgen, zu der ein Bei-
stand hinzugezogen werden kann (§§ 14 und 28
Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz). Dabei
kann man padagogische, persdnliche oder soziale
Grinde ins Feld fihren. Im personlichen Bereich
konnen dies familidre Gegebenheiten sein, ge-
sundheitliche Aspekte oder ein unzumutbar lan-



ger Fahrweg. Abordnungen und Versetzungen

sind Verwaltungsakte, gegen die rechtliche
Schritte (Widerspruchsverfahren, Anfechtungskla-
ge) moglich sind. Ein Widerspruch hat keine auf-
schiebende Wirkung, ist aber Voraussetzung fir
eine Klage.

Beteiligung der Personalrite

Abordnungen und Versetzungen unterliegen der
Mitbestimmung der Personalrdte. Bei einer Ab-
ordnung oder Versetzung innerhalb eines Staatli-
chen Schulamts (bt der Gesamtpersonalrat —
nach Anhorung der betroffenen Lehrkraft und der
Schulpersonalrdate — das Mitbestimmungsrecht
aus, bei Versetzungen in ein anderes Schulamt
oder Bundesland der Schulpersonalrat. Betroffe-
ne Kolleginnen und Kollegen sollten sich mog-
lichst schon im Vorfeld an den Personalrat wen-
den. Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten
Versetzung nicht zu, kann die Dienststelle die
MalBnahme vorlaufig anordnen und die Angele-
genheit im Stufenverfahren weiter betreiben.

Bei der Versetzung Schwerbehinderter ist die
Schwerbehindertenvertretung zu horen.
Personalratsmitglieder diirfen nicht gegen ihren
Willen versetzt werden.

Im Rahmen der ,vertrauensvollen Zusammenar-
beit” werden auch solche MaRnahmen dem
GPRLL GG-MTK vorgelegt und in einer gemeinsa-
men Sitzung mit dem Staatlichen Schulamt er6r-
tert, die formal nicht der Mitbestimmung unter-
liegen (§ 91 Abs.4 HPVG).

Versetzung auf eigenen Wunsch

Lehrerinnen und Lehrer kdnnen unabhangig vom
Vorliegen eines dienstlichen Bedirfnisses auch
auf eigenen Wunsch versetzt werden. Antragsfor-
mulare findet man im Internet auf der Seite des
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Staatlichen Schulamts (S.34). Das formliche schul-
amtsibergreifende und das landeribergreifende
Versetzungsverfahren findet nur noch zum Be-
ginn eines neuen Schuljahres statt. Die Antrage
muissen ein halbes Jahr vor dem gewilinschten
Versetzungstermin, in der Regel somit bis zum 1.
Februar, auf dem Dienstweg gestellt werden.
Schulamtsinterne Versetzungen sind auch zum
Halbjahreswechsel moglich. Zu jedem Termin
muss ein neuer Antrag gestellt werden.

Bei Versetzungen auf eigenen Wunsch sollte man
die Personalrate und ggf. auch die Schwerbehin-
dertenvertretung rechtzeitig informieren, die sich
dann fir einen Antrag stark machen kdénnen.
Triftige Versetzungsgriinde sind unter anderem
grolle Entfernungen zwischen Wohn- und Dienst-
ort, schlechte Verkehrsverbindungen, familidre
Verhaltnisse (Familienzusammenfihrung, Kinder,
Pflegefall in der Familie, alleinerziehend). Einen
Rechtsanspruch auf Versetzung oder eine Be-
grindung, die ,automatisch” zum Erfolg fihrt,
gibt es nicht.

Die Einschaltung der Personalvertretung ist auch
deshalb besonders wichtig, weil nach dem gelten-
den Einstellungserlass Versetzungen Vorrang vor
Neueinstellungen haben sollen. Druck auf die Be-
achtung dieser Vorschrift kann nur die zustandige
Personalvertretung ausiben. Der Erlass des HKM
vom 5.12.2003, wonach die Zeitdauer zwischen
Erstantragstellung und Versetzung ,,den Zeitraum
von zwei Jahren in der Regel nicht tiberschreiten”
sollte, ist formal nicht mehr in Kraft, wurde aber
auch vor dem AuBerkrafttreten in der Praxis oft
missachtet.

Bei Versetzungen in ein anderes Staatliches
Schulamt teilt der GPRLL gern Ansprechpartner
im zustandigen Gesamtpersonalrat mit.

Die Formulare fiir die Versetzung in ein anderes

Schulamt oder ein anderes Bundesland findet

man auf der Homepage des HKM:

= https://kultusministerium.hessen.de >
Lehrkrdéifte > Versetzungen im Schuldienst

Fiir eine Versetzung innerhalb des Staatlichen

Schulamts GG-MTK sollte das Formular auf der

Homepage des Schulamts verwendet werden:

=  https.//schulaemter.hessen.de/standorte/
ruesselsheim-am-main > Formulare und
Downloads > Fiir Lehrkrdifte




Landeriibergreifendes Versetzungsverfahren

Seit 2001 gibt es neben dem ,Landertauschver-
fahren” auch die Méglichkeit, sich direkt auf eine
Stelle in einem anderen Bundesland zu bewer-
ben. Voraussetzung ist eine Freigabeerkldrung
durch das bisher zustiandige Staatliche Schulamt.
Die Freigabe sollte in der Regel nicht spater als
ein Jahr nach der Erstantragsstellung erfolgen.
Erhdlt die Lehrkraft nach Freigabe ein Einstel-
lungsangebot, soll bei Beamtinnen und Beamten
eine Versetzung in das andere Bundesland erfol-
gen. Bei Tarifbeschaftigten soll das Beschafti-
gungsverhaltnis durch einen Auflésungsvertrag
beendet und im aufnehmenden Bundesland im
unmittelbaren Anschluss ein neuer Arbeitsvertrag
geschlossen werden.

Ratschlage fiir Versetzungswillige

e Freigabe durch die Schule einholen

e Schulpersonalrdte und Schwerbehindertenver-
tretung einbeziehen

e fundierte Begriindung vorlegen; Argumenten
gegen eine Freigabe bereits entgegenwirken

e das Zielgebiet nicht zu eng fassen

e friihzeitig Kontakt mit dem Schulamt des ge-
winschten Schulamtsbezirks aufnehmen und
dabei auch den dortigen GPRLL einbeziehen

o frihzeitig Kontakt mit Schulleitungen und
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Schulpersonalraten der in Frage kommenden
,Zielschulen” aufnehmen, aber sich nicht un-
bedingt auf die Versprechungen von Schullei-
tungen verlassen, die zum Zeitpunkt solcher
Anfragen oft noch gar nicht wissen, ob ein ent-
sprechender Stellenbedarf besteht

e immer wieder einmal bei den zustiandigen
Schulamtsdirektorinnen und -direktoren im
Zielgebiet vorstellig werden und gegebenen-
falls ein ablehnendes Votum hinterfragen

e fir einen Landerwechsel im direkten Bewer-
bungsverfahren bei den Kultusministerien In-
formationen (iber die Einstellungssituation
und die Einstellungsmodalitaten im angestreb-
ten Bundesland einholen und Fragen der Aner-
kennung des jeweiligen Lehramtes in einem
anderen Bundesland klaren

Pflichtstundenverordnung

Die Arbeitsbelastung der hessischen Lehrerinnen
und Lehrer liegt - auch unter der Berlcksichti-
gung des Ferienvorteils - Uiber der gesetzlichen
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamtinnen und
der tariflichen Arbeitszeit. Daran hat auch die teil-
weise Rilicknahme der Arbeitszeiterhohung von
2004, die am 1.8.2017 wirksam wurde, nichts ge-
andert. Seit dem 1.8.2017 betragt die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten in Hessen bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahrs 41 Stunden, da-
nach 40 Stunden. Die Reduzierung fihrte fir
Lehrkrafte bis zur Vollendung des 50. Lebensjahrs
zu einer Verringerung der Pflichtstundenzahl um
0,5 Stunden.

Die fur alle Lehrkrafte geltende Pflichtstunden-
verordnung (PfIStdVO) ist weiterhin sehr uniiber-
sichtlich und kann deshalb nur im Hinblick auf
grundlegende Eckpunkte referiert werden. Dies
ist insbesondere eine Folge der Regelungen zur
befristeten Einflhrung einer ,Vorarbeitsstun-
de” (bis 2008) , der Staffelung nach dem Lebens-
alter (seit 2004) und des Lebensarbeitszeitkontos.
Die PfIStdVO gilt fiir alle Lehrkrafte im Beamten-
verhdltnis und nach § 44 TV-H auch fir Lehrkrafte
im Tarifbeschaftigungsverhaltnis. Sie gilt auch fir
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, deren
Arbeitszeit durch die PfIStdVO geregelt ist (z.B.
fiir Vorklassenleiterinnen und -leiter).

Die Zahl der Pflichtstunden richtet sich nach der
Schulform, in der die Lehrkraft den gréRten Teil
ihrer Unterrichtsstunden erteilt, und nach dem




Lebensalter. Ab dem Schulhalbjahr nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres reduziert sich die Un-
terrichtsverpflichtung um eine halbe Stunde
(Regelungen fiir Schwerbehinderte S.30).

Lehrkrdfte ohne Lehramt (Fachlehrer, Lehrkrafte
fir herkunftssprachlichen Unterricht) haben ge-
genuber der jeweiligen Pflichtstundenzahl ihrer
Schulform eine zusatzliche Stunde zu erteilen.

2008 endete die Verpflichtung fir Lehrkrafte zwi-
schen 35 und 50, eine ,zusatzliche Unterrichts-
verpflichtung” von einer Stunde zu erbringen. Die
Vorgriffsstunde und ihre Riickgabe sind seit 2017
ebenfalls in der PfIStdVO geregelt (§ 2a). Der
Riickgabeanspruch und der Stand der Rickgabe
werden fir jede Lehrkraft dokumentiert. Diese
und andere altersabhdngige Regelungen haben
nichts mit der ab 55 bzw. 60 Jahren gewahrten
AltersermaBigung nach § 9 PfIStdVO zu tun.

Lebensarbeitszeitkonto (§ 2 PfIStdVO)

2007 wurde zunachst fiir unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte bis zum Ende des 50. Lebensjahrs ein
verpflichtendes , Lebensarbeitszeitkonto” einge-
fahrt (§ 2 PfIStd VO). Es gilt nicht fur schwerbe-
hinderte Lehrkrafte, deren Pflichtstundenzahl in
§ 1 Abs. 6 PfIStdVO geregelt ist. Seit der Ande-
rung der Arbeitszeitregelungen von 2017 wird das
Lebensarbeitszeitkonto bis zur Vollendung des
60. Lebensjahres fortgefihrt.

Auf diesem Lebensarbeitszeitkonto werden pro
Kalenderwoche 0,5 Pflichtstunden gutgeschrie-
ben, die dann vor dem Eintritt in den Ruhestand
in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Zahl
der erbrachten Stunden wird dokumentiert und
den Beschaftigten regelmalig mitgeteilt.

Die GEW hat das ,, Zwangslebensarbeitszeitkonto”
stets kritisiert, da es lediglich die Tatsache ver-
schleiert, dass in Hessen fiir Beamtinnen und Be-
amte seit 2004 die 42-Stunden-Woche gilt (seit
2017: 41 Stunden). Die Moglichkeit eines gering-
fligig friiheren Einstiegs in den Ruhestand wurde
gleichzeitig durch die Verlangerung der Lebensar-
beitszeit bis 67 ausgehebelt.

Die GEW weist darauf hin, dass die auf dem Le-
bensarbeitszeitkonto angesammelten Stunden
,auf Antrag” auch schon vor dem Eintritt in den
Ruhestand durch eine , Anrechnung auf die wo-
chentliche Pflichtstundenzahl® in Anspruch ge-
nommen werden konnen (§ 2 Abs.5 PfIStdVO).
Antragsformulare kénnen bei der Rechtsberatung
der GEW angefordert werden.
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Beim Wechsel in ein anderes Bundesland muss
man darauf achten, dass man die angesammelten
Stunden vor dem Wechsel in Anspruch nimmt.
Punkt V.8. der Richtlinien schreibt fiir den Zeit-
ausgleich eine ,einvernehmliche Losung” mit der
Dienststelle vor, ansonsten besteht die Gefahr,
dass das Guthaben ,verfallt”.

Fir befristet Beschaftigte wird kein Lebensar-
beitszeitskonto gebildet. Nach den Richtlinien
zum Lebensarbeitszeitkonto vom 1.6.2018 erfolgt
der Ausgleich bei befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen, die mindestens (ber die gesamte Unter-
richtszeit eines Schuljahres geschlossen werden,
in Zeit. Dieser Ausgleich muss von der Schule or-
ganisiert werden. Bei einer vollen Stelle betragt
der Anspruch 52 x 0,5 = 26 Stunden. Sinnvoll ist,
dies Uber die gesamte Dauer des Schuljahrs im
Stundenplan zu berticksichtigen. Nur bei befriste-
ten Arbeitsvertragen, deren Vertragsdauer sich
nur auf einen Teil der Unterrichtszeit eines Schul-
jahres erstreckt, erfolgt ein Ausgleich des Lebens-
arbeitszeitkontos in Geld.

AltersermaRigung (& 9 PflIStdVvVO)

Altere Kolleginnen und Kollegen sollten bei Antré-
gen auf Teilzeitarbeit unbedingt darauf achten,
dass §9 der PfIStdVO die Gewadhrung der Alterser-
maRigung ab dem Schuljahr nach Vollendung des
55. Lebensjahres um eine Stunde beziehungswei-
se ab dem Schuljahr nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres um zwei Stunden an den Umfang der
tatsachlichen ,Unterrichtstatigkeit” bindet. Die
volle Altersermafigung setzt eine Unterrichts-
tatigkeit von mehr als drei Viertel der jeweiligen
Pflichtstundenzahl voraus, die halbierte Alterser-
maBigung eine Unterrichtstatigkeit von mehr als
der Halfte. Anrechnungsstunden fir Schulleitun-
gen und Personalradte oder aus dem Schuldeputat
sind keine Unterrichtstatigkeit.

Stichtagsregelungen

e Der jeweilige Unterrichtsbeginn des Schuljah-
res (erster Tag nach den Sommerferien) ist
Stichtag zur Berechnung, an welcher Schul-
form die meisten Stunden erteilt werden oder
ob ein Unterrichtseinsatz von mindestens acht
Stunden an der gymnasialen Oberstufe erfolgt.

e Der Beginn des Schuljahres (1.8.) und der Be-
ginn des Schulhalbjahres (1.2.) sind die Stichta-
ge fir die altersabhdngige Reduzierung der
Pflichtstundenzahl um eine halbe Stunde ab 60
und die Bildung des Lebensarbeitszeitkontos.



e Fir die AltersermaBigung ist der Stichtag der
formale Schuljahresbeginn am 1. August. Wer
also am 2. August 55 Jahre alt wird, muss auf
die AltersermaBigung noch bis zum 1.8. des
folgenden Jahres warten.

Sonderregelungen und Deputate

Ein mit Rechtsschutz der GEW erstrittenes Urteil
flhrte zu der notwendigen Klarstellung, dass die
Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung ,bei
einem Unterrichtseinsatz von mindestens acht
Wochenstunden in der Gymnasialen Oberstufe”
nach § 3 Abs.7 PfIStdVO fiir teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte anteilig anzuwenden ist. Dieses Urteil
wurde im Rahmen der Novellierung der PfIStdvO
von 2017 als § 3 Abs.9 aufgenommen: Danach ist
die anteilige Ermafigung zu gewahren, wenn der
Einsatz ,,mindestens dem ihrem prozentualen Be-
schaftigungsumfang entsprechenden Anteil von
acht Stunden entspricht”. Das bedeutet z.B. fir
eine Lehrkraft mit halber Stelle eine Reduzierung
um eine halbe Wochenstunde bei einem Einsatz
von vier Wochenstunden in der gymnasialen
Oberstufe; ab acht Wochenstunden in der gym-
nasialen Oberstufe wirde auch sie eine ganze
ErmaRigungsstunde bekommen.

§ 10 regelt den Nachteilsausgleich fiir Schwerbe-
hinderte (S5.30), § 11 eine mogliche Reduzierung
der Unterrichtsverpflichtung zur Wiederherstel-
lung der Gesundheit nach einer Operation oder
schweren Erkrankung (S.26).

Die PfIStdVO regelt aullerdem die Deputate fiir
die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und be-
sonderer Belastungen (§§ 3-7 PfIStdVO). Danach
gibt es ein Schulleiterdeputat (ausschlieflich fiir
den Schulleiter oder die Schulleiterin), ein Schul-
leitungsdeputat (fir weitere Schulleitungsaufga-
ben) und ein Schuldeputat ,fiir besondere dienst-
liche Tatigkeiten und zum Ausgleich besonderer
unterrichtlicher Belastungen®, das von der Ge-
samtkonferenz verteilt wird.

Stunden aus den Leiter- und Leitungsdeputaten
konnen auch an Lehrkrafte weitergegeben wer-
den, die mit der Wahrnehmung besonderer Auf-
gaben aus dem Tatigkeitsbereich der Schulleitung
betraut sind (§ 4 Abs.4). Dies gilt auch fir ein zu-
satzliches Leitungsdeputat, das nach § 3 Abs.3
und Abs.6 und fiir Selbststandige Schulen nach §
3 Abs.3 und 5 ,,aus dem Zuschlag zur Grundunter-
richtsversorgung (...) generiert werden kann”.
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Gewerkschaft I I /
Erziehung und Wissenschaft
Hessen

STELLENZUWEISUNG UND DEPUTATE
TRANSPARENT MACHEN

// Eine Handreichung der GEW Hessen zur Verwendung

des Zuschlags zur Grundunterrichtsversorgung

und zur Verteilung von Deputaten //

Mit den Fragen der Verwendung und der Verteilung des
Zuschlags zur Grundunterrichtszuweisung und den rechtli-
chen Vorgaben der Deputate befasst sich eine 2019 ver-
6ffentlichte Broschiire der GEW Hessen, die im Mitglieder-
bereich heruntergeladen (www.gew-hessen.de) und bei der
GEW angefordert werden kann.

Kénnen sich Schulleiter und Gesamtkonferenz
Uber die Verteilung des Schuldeputats nicht eini-
gen, verteilen beide jeweils die Halfte, wobei
auch die Schulleitung an die in § 6 Abs.1 genann-
ten Zwecke des Schuldeputats gebunden ist.

Politisch fordert die GEW weiterhin eine Rick-
nahme der Pflichtstundenerhéhung von 2004,
hohere Deputate fir besondere Belastungen und
eine Klassenlehrerstunde.

Betreuungszeiten in Ganztagsangeboten

Im Rahmen der Novellierung der PfIStdvO 2017
wurde eine dltere klarstellende Regelung wieder
eingefligt. Nach § 8a werden alle Tatigkeiten der
Lehrkrdfte im Rahmen eines Ganztagsangebots,
,die sie inhaltlich vor- bzw. nachbereiten mds-
sen”, vollstandig auf die Pflichtstundenzahl ange-
rechnet. Dazu gehoren ,insbesondere Forderan-
gebote, qualifizierte Hausaufgabenhilfe und Ar-
beitsgemeinschaften”, die ,,in der Ublichen Form
zu dokumentieren” sind. ,Andere padagogische
Tatigkeiten®, die als ,betreuende Aufsicht” gel-
ten, werden zur Halfte angerechnet und missen
nicht dokumentiert werden.



Prasenzzeiten

In den letzten Jahren berichteten Personalrate
immer wieder von VorstoRen zur Festlegung von
Prasenzzeiten fir Lehrkrafte. Anweisungen fir
eine verbindliche Anwesenheit in der ersten
Stunde oder eine Anwesenheit bereits 15 Minu-
ten vor Unterrichtsbeginn sind durch die PfIStdvVO
oder die Dienstordnung (DO) nicht abgedeckt. Die
Einrichtung eines ,Konferenztages”, der von
Nachmittagsunterricht freigehalten wird, ist nach
einem Beschluss der Gesamtkonferenz sicher
sinnvoll. Nicht zulassig ist dagegen die Festlegung
einer Anwesenheitspflicht auch fir den Fall, dass
an diesem Nachmittag keine Konferenz stattfin-
det. Die Arbeitszeit der Lehrkrafte ist ausschliel3-
lich durch die PfIStdVO und die DO geregelt — mit
allen Vor- und Nachteilen. Weitere Dienstpflich-
ten und Anwesenheitszeiten sind nicht begriin-
det. Die DO schreibt vor, dass die Lehrkraft den
Unterricht plnktlich zu beginnen hat, nicht je-
doch, wie viele Minuten sie dazu vor Beginn des
Unterrichts in der Schule sein muss.

An dieser und anderen Stellen sind auch die Per-
sonalrate gefragt. Schulleitungen, die aulRerhalb
der landesweit geltenden Regeln eigene ,Dienst-
ordnungen” aufstellen wollen, missen wissen,
dass dies nur mit Zustimmung des Schulpersonal-
rats moglich ist. Zu den Mitbestimmungsrechten
des Schulpersonalrats nach § 74 Abs. 1 HPVG ge-
horen unter anderem die folgenden Punkte, so-
weit sie nicht landesweit einheitlich geregelt sind:
2. Mafsnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs (...)

6. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschddi-
gungen

7. Regelungen der Ordnung und des Verhaltens
der Beschdftigten in der Dienststelle (...)

9. Beginn und Ende der téiglichen Arbeitszeit und
der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage {(...)

Mehrarbeit und Vertretung

Beamtinnen und Beamte sind zur Mehrarbeit ver-
pflichtet, soweit ,zwingende dienstliche Verhalt-
nisse dies erfordern” (§ 61 HBG). Fur Lehrkrafte
sind dies in der Regel die beliebten Vertretungs-
stunden. Nach § 44 TVH gelten die beamten-
rechtlichen Regelungen zur Arbeitszeit und damit
auch zur Mehrarbeit auch fiir tarifbeschaftigte
Lehrkrafte. Die beamtenrechtliche Verpflichtung
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zur unentgeltlichen Mehrarbeit im Umfang von
bis zu 5 Stunden wird fir Lehrkrafte in 3 Unter-
richtsstunden umgerechnet. Wird die Grenze von
5 Stunden bzw. 3 Unterrichtsstunden Uber-
schritten, ist die gesamte , (iber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit” durch
Dienstbefreiung auszugleichen. Ist dies aus
dienstlichen Griinden nicht moglich — und davon
ist bei Lehrkraften wegen der Unterrichtsgarantie
generell auszugehen — entsteht ein Anspruch auf
eine Vergltung aller Mehrarbeitsstunden.

Das 2013 novellierte HBG stellt jetzt auch aus-
driicklich in § 61 klar, dass die Verpflichtung zur
Mehrarbeit ,anteilig entsprechend der bewillig-
ten Arbeitszeit zu kiirzen” ist. Wer Teilzeitbe-
schaftigung aus familiaren Griinden, also wegen
der Betreuung von Kindern oder pflegebediirfti-
gen Angehorigen, in Anspruch nimmt, kann ver-
langen, dass die sich daraus ergebenden Ver-
pflichtungen beim Umfang und der Lage angeord-
neter Mehrarbeit bericksichtigt werden.

Vergiitung der Mehrarbeit

Vollzeitbeschiftigte verbeamtete und tarifbe-
schiftigte Lehrkrdfte haben einen Anspruch auf
Bezahlung aller im Monat geleisteten Uberstun-
den nach den Vergiitungssatzen der Mehrarbeits-
vergltungsverordnung, wenn die Zahl von drei
Uberstunden im Monat Uberschritten wird. Die
Mehrarbeitsvergilitung betragt zur Zeit 21,31 Euro
pro Stunde fir die Besoldungsgruppen bis A12
und 29,38 Euro fir die Besoldungsgruppen Al13
bis A16 (Stand 1.2.2020). Diese Vergiitung ist zu
versteuern und liegt deutlich unter dem Betrag,
der sich ,gehaltsanteilig” bei einer Umrechnung
des Gehaltes auf eine einzelne Unterrichtsstunde
ergeben wiirde.

Teilzeitbeschiftigte verbeamtete Lehrkrafte ha-
ben dagegen einen Anspruch auf ,gehaltsanteili-
ge” Bezahlung aller im Monat geleisteten Uber-
stunden, wenn die Zahl der anteilig zum Stellen-
umfang zu leistenden Uberstunden tiberschritten
wird (Erlass des HMdIS vom 25.6.2011). Wird also
z.B. eine HR-Lehrerin mit 27 Pflichtstunden, die
ihre Arbeitszeit auf zwei Drittel reduziert und da-
mit maximal zwei unentgeltliche Mehrarbeits-
stunden zu leisten hat, mit drei Stunden einge-
setzt, sind alle drei Stunden zu vergiiten.
Teilzeitbeschiftigte tarifbeschaftigte Lehrkrafte
haben einen Anspruch auf gehaltsanteilige Bezah-
lung von Uberstunden ab der ersten Stunde.



Vertretungsstunden

Uberstunden sind im Schulalltag ein besonderer
Stressfaktor: Der Tag ist schon vollgepackt mit
Unterrichtsstunden, die einzige ,Springstunde”
lingst verplant - da passt die Uberstunde wie die
Faust aufs Auge.

Nach § 8 Abs. 3 der Dienstordnung (DO) sind die
Lehrkrafte ,auf Anordnung der Schulleiterin oder
des Schulleiters verpflichtet, Gber die jeweils fest-
gesetzte Pflichtstundenzahl hinaus Vertretungs-
stunden zu Gibernehmen®. Dabei hat die Schullei-
tung , die von der Gesamtkonferenz aufgestellten
Richtlinien” zu beachten und ,die besonderen
dienstlichen und personlichen Verhaltnisse der
Lehrkrafte” zu berlcksichtigen, ,sofern dies aus
unterrichtsorganisatorischen Griinden vertretbar
ist“. Die Zustandigkeit der Gesamtkonferenz fir
die ,Grundsatze des Vertretungsplans” ist in §
133 Abs. 1 Punkt 14 HSchG verankert.

Die oben dargestellte Obergrenze fiir unentgeltli-
che Mehrarbeit darf nur ausgeschopft werden,
,wenn zwingende dienstliche Griinde es erfor-
dern” (§ 61 HBG), und auf keinen Fall zu einer Er-
hohung der regelmaRigen Arbeitszeit fihren. Die
Uberschreitung der Obergrenze im Einzelfall, die
einen Verglitungsanspruch begriindet, soll nur im
Einvernehmen mit den Beschaftigten erfolgen.
Nach § 17 Abs. 4 der Dienstordnung kann nach
Anhorung der Lehrkraft um bis zu zwei Wochen-
stunden von der vorgeschriebenen Pflichtstun-
denzahl abgewichen werden. Die Abweichung ist
moglichst im zweiten Schulhalbjahr, spatestens
aber im folgenden Schuljahr auszugleichen.

Eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst darf ,,nur
im begrindeten Ausnahmefall zu Vertretungs-
stunden herangezogen werden” und in der Regel
auch ,nur in den Lerngruppen und Fachern oder
Fachrichtungen (...), in denen sie unterrichtet” (§
43 Abs.6 HLBG-DVO).

Schulische Vertretungskonzepte

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zur
,Verlasslichen Schule” (VSS) und der Bereitstel-
lung von entsprechenden Haushaltsmitteln fir
kurzfristige Vertretungen (VSS-Mittel) haben viele
Schulen schulbezogene Vertretungskonzepte ent-
wickelt, sei es in der Zustandigkeit der Gesamt-
konferenz fiir allgemeine Grundsatze des Vertre-
tungsunterrichts (§ 133 Punkt 13 HSchG) oder
durch Dienstvereinbarungen zwischen Schullei-
tung und Personalrat. Dabei geht es unter ande-
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rem um Bereitschaftsstunden im Rahmen des
Pflichtstundendeputats und um angemessene
Regelungen fur Betreuungsstunden, fir die leidi-
gen Mitaufsichten, fir die Aufteilung von Lern-
gruppen, fur Vertretungsstunden vor und nach
dem eigenen Unterricht oder fir die Verwendung
von Stunden, die durch die Abwesenheit von
Lerngruppen nicht gehalten werden mussen.

Die GEW lehnt eine ,Poolbildung” fiir Stunden,
die aufgrund der Abwesenheit von Lerngruppen
nicht gehalten werden, Uber einen langeren Zeit-
raum ab, da es daflir keine Rechtsgrundlage gibt
und eine kurzfristige Reduzierung der Zahl der
Unterrichtsstunden nicht zu einer unakzeptablen,
gesundheitsschadigenden Mehrbelastung in ei-
nem Zeitraum der Vollbelastung fihren darf.

Rechte von Teilzeitbeschaftigten

Auf Grund der Besonderheiten im Lehrerberuf
wirft die Teilzeitbeschaftigung von Lehrerinnen
und Lehrern besondere Fragen auf. Wahrend die
Arbeitszeit im Unterricht durch die Pflichtstun-
denverordnung genau bemessen ist, sind alle an-
deren Aufgaben und Dienstpflichten nach der
Dienstordnung nicht bemessen. Fir eine Lehre-
rin, die eine halbe Stelle ausiibt, ist die Zahl der
Pflichtstunden exakt anteilig zu bemessen, nicht
aber der Umfang der sonstigen Verpflichtungen.
Deshalb ergeben alle Arbeitszeituntersuchungen,
dass Teilzeitkrafte Mehrarbeit in einem deutlich
Uberproportionalen Umfang leisten. Deshalb soll-
ten Betroffene und Personalrdte diesem Thema
besondere Aufmerksamkeit schenken.

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) und
das Hessische Gleichberechtigungsgesetz verbie-
ten die Benachteiligung von Teilzeitbeschaftigten.
Wiederholt hat der Europadische Gerichtshof
(EuGH) festgestellt, dass die Benachteiligung von
Teilzeitbeschaftigten als , mittelbare Diskriminie-
rung von Frauen” anzusehen ist, da diese den
weitaus groBten Anteil der Teilzeitbeschaftigten
stellen. Regelungen zu den Arbeitsbedingungen
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Bereich des
Staatlichen Schulamts GroBR-Gerau und Main-
Taunus findet man insbesondere im Frauenfor-
derplan und in einem Informationsblatt des Staat-
lichen Schulamts vom Oktober 2018.

Der Frauenforderplan fiir den Bereich des Staatli-
chen Schulamts GG-MTK fiir die Jahre 2018 bis
2023 enthdlt u.a. die folgenden Vorgaben:




e Der Einsatz von Lehrkraften mit einer 2/5- bis
zu 2/3-Stelle sollte im Einvernehmen mit der
Lehrkraft an hochstens vier Tagen in der Wo-
che erfolgen.

e Bei allen Lehrkraften mit erheblich reduzierter
Stundenzahl soll ein Stundenplan mit mog-
lichst wenigen Springstunden erstellt werden.
Die Erteilung von weniger als zwei Unterrichts-
stunden an einem Tag sowie ein Einsatz am
Vor- und Nachmittag desselben Tages sollten
vermieden werden.

= Download des Frauenférderplans und Kontakt-
daten der Frauenbeauftragten der Lehrkrifte:
https://schulaemter.hessen.de/standorte/rues-
selsheim-am-main > Zusténdigkeiten > Frauen-
beauftragte

Das erwahnte Informationsblatt des Staatlichen
Schulamts zu ,Inhalt und Umfang der Dienstver-
pflichtungen von teilzeitbeschaftigten Lehr-
kraften”, das allen Schulen im Oktober 2018 zu-
ging, hat mit der Veroffentlichung durch die Lei-
terin des Staatlichen Schulamts unter dem
Briefkopf der Behérde den Stellenwert einer
rechtlichen Verfligung. Wie alle verfligbaren
rechtlichen Regelungen basiert das Informations-
blatt auf der Unterscheidung zwischen teilbaren
und nicht teilbaren Dienstpflichten:

» Teilzeitbeschdiftigte Lehrkrdfte kénnen nur dann
entsprechend ihrem Beschdftigungsumfang an
auflerunterrichtlichen Dienstpflichten beteiligt
werden, soweit die betreffende Tditigkeit geeignet
ist, sie auf mehrere Personen aufzuteilen oder ih-
ren zeitlichen Umfang angemessen zu reduzieren.
Solche Tdtigkeiten werden als teilbare Dienst-
pflichten bezeichnet, wdhrend Tdtigkeiten, deren
Aufteilung oder Reduzierung nicht méglich ist und
somit keine Unterscheidung zu Vollzeitbeschdftig-
ten gemacht werden kann, nicht teilbare Dienst-
pflichten genannt werden.“

Teilbare Dienstpflichten

Als teilbare Dienstpflichten werden genannt: Pau-
senaufsichten, Betriebspraktika, Projekttage und
Projektwochen. Wird aus dienstlichen Griinden
ein Uberproportionaler Einsatz gefordert, muss
dieser ausgeglichen werden.

Bezlglich der Elternsprechtage steht das Infor-
mationsblatt im Widerspruch zum Frauenférder-
plan, der von einer der geringeren Stundenver-
pflichtung entsprechenden Anwesenheitsver-
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pflichtung ausgeht (S.10). Das Informationsblatt
geht davon aus, dass ,Teilzeitbeschaftigte ihre
Anwesenheitszeit dem Bedarf an die mit ihnen
terminierten Elterngesprache anzupassen” ha-
ben: ,Sofern dadurch an diesem Tag eine Uber-
maRige zeitliche Beanspruchung erfolgen muss,
ist daftir in der Folge ein entsprechender Aus-
gleich zu gewahren.” Die GEW halt es fiir sinnvoll,
hier schulbezogene Regelungen zu vereinbaren.

Mehrarbeit bei Klassenfahrten
Auch bei der Bewertung der Teilnahme von teil-
zeitbeschaftigten Lehrkraften an Klassenfahrten
entspricht das Informationsblatt den Rechtauffas-
sungen der GEW: Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte
im Beamten- und im Arbeitsverhaltnis leisten bei
Klassenfahrten Mehrarbeit bis zum Grad der Voll-
beschaftigung. Bei teilzeitbeschaftigten verbe-
amteten Lehrkraften soll der Zeitausgleich in der
Form stattfinden, , dass teilzeitbeschéaftigte verbe-
amtete Lehrkrafte proportional zum Umfang ihrer
Teilzeitbeschaftigung geringer zu Klassenfahrten
herangezogen werden sollen, als dies nach MaR-
gabe der schulischen Regelungen zu Art und Um-
fang der Klassenfahrten fiir vollzeitbeschaftigte
Lehrkrafte der Fall ist”. Ist dies nicht moglich,
,entsteht fiir verbeamtete Lehrkrafte in Teilzeit-
beschaftigung ein Anspruch auf Vergltung der
geleisteten Mehrarbeit in Héhe anteiliger Besol-
dung”. Davon ist aus Sicht der GEW insbesondere
an Schulen mit vielen teilzeitbeschaftigten Lehr-
kraften auszugehen. Teilzeitbeschaftigten tarifbe-
schaftigten Lehrkraften steht grundsatzlich die
zusatzliche anteilige Verglitung bis zur Bezahlung
flr eine volle Stelle zu.
= Ausflihrliche Infos und Antragsformulare:
www.gew-hessen.de > Service Recht > Mitglie-
derbereich > Arbeitszeit

Nicht teilbare Dienstpflichten

Das Informationsblatt nennt die folgenden nicht
teilbaren Dienstpflichten, ,die von teilzeitbe-
schaftigten Lehrkraften vollumfanglich wahrge-
nommen werden missen”, und die jeweiligen
Ausgleichsmdglichkeiten:

Konferenzen: ,Neben einem zeitlichen Ausgleich
kann eine Entlastung beispielsweise dadurch her-
beigefihrt werden, dass im Einzelfall geprift
wird, zu welchen Konferenzen bzw. Teilen von
Konferenzen die Anwesenheit einer Teilzeitkraft
aus schulischen oder paddagogischen Griinden
nicht zwingend erforderlich ist.”


http://www.gew-hessen.de�

Padagogischer Tag: Auch hier hat ,ein Ausgleich

etwa dadurch zu erfolgen, dass Teilzeitkrafte von
zuvor bestimmten Teilen der Ausarbeitung be-
freit werden, eine entsprechend geringere Heran-
ziehung zu anderen Aufgaben erfolgt oder auf
Antrag von der Teilnahme der Teilzeitkraft abge-
sehen wird”.
Priiffungen: Teilzeitbeschaftigte sollen ,von der
Teilnahme an Prifungen und sonstigen Aufgaben
einer Pruferin/eines Prufers entsprechend der
Stundenreduzierung freigestellt werden”.
Grundsatzlich sollen Uberproportionale Belastun-
gen im Bereich der nicht teilbaren Dienstpflichten
durch ,anderweitige Entlastung” ausgeglichen
werden, ,auch in Bereichen, die mit der Wahr-
nehmung der zusatzlichen belastenden Tatigkeit
nicht in Zusammenhang stehen”. Dies miisse
»hach MaRgabe der jeweiligen schulischen Situa-
tion einzelfallbezogen gepriift werden”.
=  Das Informationsblatt des Schulamts vom
Oktober 2018 findet man auf der Homepa-
ge des Schulamts (> Download und Formu-
lare > Fiir Lehrkrdfte) und auf der Homepa-
ge der GEW www.gew-gg-mtk.de > Recht.

Personalakten

Die Personalakte wird durch das Staatliche Schul-
amt geflhrt. Beihilfeakten, Akten Uber Diszipli-
narvorgdnge oder Uber die Bewerbung auf eine
Funktionsstelle werden getrennt von der Perso-
nalakte gefiihrt. Akten Uber Lehrkrafte in den
Schulen sind Personalnebenakten, die denselben
Vorschriften unterliegen wie die Hauptakten.
Nebenakten enthalten nur die Unterlagen, die
sich auch in der Grundakte befinden und ,deren
Kenntnis zur rechtmalRigen Aufgabenerledigung
der betreffenden Behorde erforderlich ist” (§ 86
Abs.2 HBG). Die wichtigsten Grundsatze sind
durch das HBG (§§ 86 bis 93) und durch Verwal-
tungsvorschriften der Landesregierung geregelt:
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e Personalakten missen gesichert aufbewahrt
werden. Zugang dirfen nur die Beschaftigten
haben, die unmittelbar mit der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten beauftragt sind.

e Beschwerden von Eltern oder Schiilern sind den
Lehrkraften zur Kenntnis zu geben. Stellungnah-
men der Lehrkraft sind in derselben Akte aufzu-
bewahren. Sollte die Schulleitung beabsichti-
gen, einen Vorgang in die von ihr geflihrte Per-
sonalnebenakte aufzunehmen, sind die Beam-
tinnen und Beamten ,vor deren Aufnahme in
die Personalakte anzuhéren” und die AuRerun-
gen zur Personalakte zu nehmen (§ 88 HBG).

e Unterlagen, die fiir die Lehrkraft ungiinstig sind
oder ihr nachteilig werden kdnnen, sind auf An-
trag des Beamten oder der Beamtin nach zwei
Jahren zu entfernen (§ 91 Abs.1 HBG). Dies gilt
auch fur Missbilligungen und Verweise.

e Die Lehrkraft bzw. eine von ihr bevollmachtigte
Person hat ein Recht auf Einsichtnahme in die
Personalakte und das Recht, Abschriften oder
Kopien herzustellen (§ 89 HBG).

e Es ist nicht zuldssig, dass Akten, die ihrem Inhalt
nach den Charakter einer Personalakte haben,
als ,,Sachakten” gefiihrt werden, um so die Vor-
schriften fir Einsichtnahme, Stellungnahme,
Berichtigung und Tilgung zu umgehen.

e Der Personalrat hat nur mit Zustimmung und
personlicher Beauftragung der Betroffenen ein
Zugangsrecht zu den Personalakten.

e Fir den Schutz elektronisch gespeicherter per-
sonenbezogener Daten gilt § 93 HBG.

Empfehlungen fiir Personalrate

In Bezug auf die Personalnebenakten an Schulen
sind auch die Personalrate der Schulen gefordert,
da die Ausstattung der Schulsekretariate kaum
ausreicht, um die Vorschriften des HBG genau zu
beachten. Fir den Umgang mit Schreiben der
Schulleitung an einzelne Lehrkrafte, die formal
keinen disziplinarischen Charakter haben und
nicht in die Personalhauptakte aufgenommen
werden sollen, empfiehlt die GEW im Kreis Grol3-
Gerau und im Main-Taunus-Kreis, in der Neben-
akte eine Abteilung ,Vorgdnge von untergeord-
neter Bedeutung” einzurichten. Hier kénnen ne-
ben Lehrgangsbescheinigungen auch solche
Schreiben aufgenommen werden, die sonst in
einer auch fur die Betroffenen nicht einsehbaren
,Sachakte” der Schulleitung (,Briefe an Lehr-
krafte”) landen wiirden.



Konferenzrechte

Konferenzen werden von Kolleginnen und Kolle-
gen oft als lastige Verkiindungsveranstaltungen
und damit als Zeitverschwendung empfunden.
Tatsachlich sind sie jedoch ein wichtiges Element
der innerschulischen Demokratie. In keinem Be-
trieb, in keiner Behorde gibt es so wie in Schulen
die Moglichkeit, dass die Beschaftigten selbst Be-
schliisse Uber Inhalte und Grundbedingungen ih-
rer Arbeit fassen kénnen.

§ 133 HSchG, der die Rechte der Gesamtkonfe-
renz beschreibt, ist viel zu wenig bekannt und
wird deshalb auch nicht ausreichend genutzt. Die
GEW ermuntert die Lehrkrafte, ihre Arbeitsbedin-
gungen im Rahmen der Rechte der Konferenzen
selbst mitzugestalten. Hier wichtige Themen, die
nach § 133 HSchG in die Zustandigkeit der Ge-
samtkonferenz fallen:

1. Grundsdtze der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule, das Schulcurriculum {(...)

2. Vorschldge fiir ein Schulprogramm und zur Ent-
wicklung, Gliederung und Organisationséinderung
der Schule (...)

10. die Bildung besonderer Lerngruppen

11. Vorschldge fiir die Verteilung und Verwen-
dung der der Schule zugewiesenen Haushalts-
mittel (...)

13. die Zustimmung zum Antrag auf Einrichtung
einer Ganztagsschule (§ 15 Abs.6 Satz 2)

14. Grundsdtze fiir die Unterrichtsverteilung und
flir die Stunden-, Aufsichts- und Vertretungsplidne
sowie fiir die Ubertragung besonderer dienstlicher
Aufgaben

15. Vorschlége fiir den schulischen Fortbildungs-
plan

16. Grundsdtze fiir die Anrechnung dienstlicher
Tdtigkeiten (...)

Im Rahmen der Zustdndigkeit fir das Schulpro-
gramm, das von der Schulkonferenz auf Vor-
schlag der Gesamtkonferenz beschlossen wird,
sollte sich die Gesamtkonferenz auch mit der Ver-
wendung der Lehrerstunden aus dem Zuschlag
zur Grundunterrichtsversorgung befassen (S.18).
§ 36 der Konferenzordnung (Amtsblatt 12/2011)
regelt, dass Konferenzen unter Angabe von Zeit,
Ort und Tagesordnung in der Regel sieben, min-
destens drei, bei beruflichen Schulen mindestens
zwolf Unterrichtstage vorher einzuberufen sind.
Antrage zur Tagesordnung kdnnen auch noch zu
Beginn eingebracht werden. Die Konferenz ent-
scheidet mit Zweidrittelmehrheit tGber die Dring-
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lichkeit dieser Antrage, die dann vordringlich zu
behandeln sind. Wenn ein Viertel der Stimmbe-
rechtigten eine Konferenz unter Angabe der Ta-
gesordnung schriftlich beantragt, ist diese inner-
halb von 12 Tagen einzuberufen.

Nach § 26 Abs.3 ist auf Antrag von einem Finftel
der Stimmberechtigten geheim abzustimmen.

Schulhaushalt

Zu den wichtigsten Rechten der Schulkonferenz
gehort nach § 127a Abs.2 HSchG die Entschei-
dung Uber die von Land und Schultragern zur Ver-
figung gestellten finanziellen Mittel: ,Uber den
Haushalt beschlieRt die Schulkonferenz auf Vor-
schlag der Gesamtkonferenz.” Die Mittel des Lan-
des fiir die Lehrmittelfreiheit, fir Fortbildung, IT-
Support und kurzfristige Vertretungen werden im
Kleinen Schulbudget (KSB) zusammengefasst.

An den nach § 127d formal Selbststdandigen Schu-
len mit einem GrofRen Schulbudget (GSB) kom-
men weitere Mittel aus der sogenannten Perso-
nalkostenbudgetierung hinzu, die einen erhebli-
chen Umfang annehmen kénnen und die beson-
dere Aufmerksamkeit der Konferenzen und Per-
sonalrate verdienen. Unbesetzte Stellen kénnen
in Geld umgewandelt und fiir Sachinvestitionen
oder unterwertige Beschaftigungsverhaltnisse
verwendet werden. Hierzu bietet die GEW im
Kreis GroB-Gerau und im Main-Taunus-Kreis auf
Anfrage entsprechende Fortbildungen an.

Dienstversammlungen

Es hdufen sich Berichte liber Schulleitungen, die
hdufig oder gar regelmaRig zu festen Zeiten zu
,Dienstversammlungen” einladen, die zur Ver-
kiindung von Informationen oder fiir Anweisun-
gen genutzt werden. Solche Dienstversammlun-
gen missen sich nach der Rechtsauffassung der
GEW auf dringende und begriindete Ausnahme-
falle beschranken. Keinesfalls konnen sie im wo-
chentlichen Turnus stattfinden oder gar ,jeden
Morgen um halb acht”. Aus den im HSchG und in
der Konferenzordnung definierten Zustandigkei-
ten der Konferenzen ergibt sich, dass alle wesent-
lichen Themen im Schulbereich in den Konferen-
zen behandelt werden und nicht durch Dienstver-
sammlungen, die keine Entscheidungsbefugnis
haben, untergraben werden dirfen. Umgangen
wirde auch das Recht von Eltern- und Schilerver-
tretungen und der Mitglieder der Schulkonferenz,
an bestimmten Konferenzen teilzunehmen.



Unterrichtsbesuche

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ,kann den
Unterricht der Lehrkrafte jederzeit besuchen” (§
88 Absatz 4 HSchG). Unterrichtsbesuche kénnen
nach der Dienstordnung ,von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter sowie weiteren Mitgliedern
der Schulleitung durchgefiihrt werden” (§ 18
Abs.1 Dienstordnung). Der Unterrichtsbesuch
,Soll der oder dem Unterrichtenden rechtzeitig
vorher angekiindigt werden”“ (ebenda). Die For-
mulierung ,soll” ist als verbindliche Vorgabe im
Sinn von ,,muss” zu verstehen, es sei denn, es sei
»Gefahr im Verzug”. Der Begriff ,rechtzeitig” ist
als unbestimmter Rechtsbegriff nicht exakt defi-
niert. Mit Sicherheit ist eine Ankiindigung am Tag
des geplanten Unterrichtsbesuchs nicht , recht-
zeitig”. Da Schulleitungen ihre Arbeitswoche sorg-
faltig planen, ist damit sicher ein Zeitraum von
mehreren Tagen gemeint. Nach dem Unterrichts-
besuch ist mit der Lehrkraft ein Gesprach tber
die gewonnenen Eindriicke zu fihren. Dieses Ge-
sprach darf auf keinen Fall in Gegenwart der Klas-
se geflihrt werden.
= zur Durchfiihrung von Unterrichtsbesuchen im
Rahmen einer dienstlichen Beurteilung, insbe-
sondere bei der Verbeamtung auf Lebenszeit,
siehe S. 5 und 9.

Beférderungen

In den Lehramtern fir Gymnasien und fiir Berufli-
che Schulen besteht laufbahnrechtlich die Mog-
lichkeit einer Beforderung in die Besoldungsgrup-
pe Al4. Dazu muss man sich an der eigenen oder
einer anderen Schule auf eine Beférderungsstelle
bewerben, die im Internet ausgeschrieben wird
und mit einem Aufgabenkatalog verbunden ist. Es
handelt sich nicht um eine Funktionsstelle. Auf
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diesem Weg nach A14 beférderte Lehrkrafte wer-
den zu Oberstudienratinnen und Oberstudienra-
ten ernannt. Sie gehoren nicht zur Schulleitung.
Auf diese Stellen kénnen sich auch Lehrkrafte im
Angestelltenverhaltnis bewerben, wenn sie das
Lehramt fiir Gymnasien oder fir Berufliche Schu-
len erworben haben.

Rechtsgrundlage fir das Verfahren zur Vergabe
von Beforderungsstellen ist der Erlass des HKM
vom 24.11.2017 zum ,,Ausschreibungs- und Aus-
wahlverfahren zur Besetzung von Stellen®. Der
Erlass vom 24.7.2015 zur ,Vergabe von Beférde-
rungsstellen A 14 auf Schulamtsebene” sieht vor,
dass in jedem Schuljahr grundsatzlich zwei Verga-
berunden durchzufiihren sind. Vor jeder Vergabe-
runde wird fiir jede Schule mit Lehrkraften in der
Beforderungslaufbahn die Zahl der bereits nach
Al14 beforderten Lehrkrafte und die Zahl der Lehr-
krafte mit A13 in der entsprechenden Laufbahn
ermittelt. Berlicksichtigt werden alle auf Probe
und auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkrafte so-
wie unbefristet angestellte Lehrkrafte, die die Vo-
raussetzung erfiillen. Mit diesen Zahlen wird fir
jede Schule und jede Schulform (Gymnasium,
IGS/KGS und Berufliche Schulen) eine Quote be-
rechnet. Danach sollen verfligbare Beforderungs-
stellen durch das Schulamt unter Beteiligung des
GPRLL im Rahmen einer Rangliste so verteilt wer-
den, ,, dass moglichst tiber alle Schulen und Schul-
formen hinweg eine gleich hohe Quote vorliegt.”
Die Schulleitungen haben die Ausschreibungstex-
te mit dem Schulpersonalrat zu beraten und zum
15.3. bzw. 15.9. dem Staatlichen Schulamt vorzu-
legen. Bei nicht fristgerechter Abgabe fallt die
Stelle zurilick in den Pool der in der folgenden
Vergaberunde verfligbaren Beférderungsstellen.
Die Beauftragung auf der Grundlage der Auswahl-
entscheidung unterliegt nach § 77 Abs.1 Punkt
1b) HPVG der Mitbestimmung des Schulpersonal-
rats. Das gilt ausdriicklich auch fir die Selbststan-
digen Schulen. Dazu sind ihm alle Bewerbungsun-
terlagen und der Auswahlbericht vorzulegen (§
62 Abs. 2 HPVG). Wird - insbesondere bei mehre-
ren Bewerberinnen und Bewerbern - ein Aus-
wahlverfahren mit Auswahlgesprachen o.a.
durchgefihrt, nimmt der Personalrat an diesem
teil (§ 62 Abs.3 HPVG).

Nach der Auswahlentscheidung und der Zustim-
mung des Personalrats erfolgt die Beauftragung.
Die Beférderung setzt eine mindestens dreimona-
tige Erprobungszeit voraus (§ 21 Abs.1 HBG).



Dienstgesprach

Wird man vom Schulleiter oder von der Schullei-
terin zu einem Dienstgesprach gebeten, ist das an
vielen Schulen kein Problem. Man wird gegebe-
nenfalls Uber vorliegende Beschwerden infor-
miert und erértert in kollegialer Weise, mit wem
und wie Gesprache zu fihren sind, um das Prob-
lem zu I6sen. An anderen Schulen entsteht umge-
hend Stress. Vielleicht wird noch nicht einmal der
Gesprachsgegenstand benannt oder man rechnet
mit vorschnellen Schuldzuweisungen und unan-
genehmen Konsequenzen.

Man muss sich dieser Situation jedoch nicht allein
aussetzen, denn jede Lehrkraft hat das Recht auf
einen Rechtsbeistand (§ 14 Hessisches Verwal-
tungsverfahrensgesetz). Das muss kein Anwalt
sein; den wird man sicher erst einschalten, wenn
es um gravierende Probleme, im schlimmsten Fall
um dienstrechtliche Konsequenzen geht. Als Bei-
stand kommen alle Kolleginnen und Kollegen in
Frage, denen man zutraut, sich in den einschlagi-
gen rechtlichen Fragen auszukennen.

Im Zweifelsfall konnen GEW-Mitglieder beim
GEW-Kreisverband nachfragen, der eine entspre-
chend qualifizierte Person nennen kann! Ein Teil-
nahmerecht des Personalrats besteht nicht, aller-
dings kann die Person des Vertrauens auch ein
Mitglied des Personalrats sein.

Uber das Recht, einen Beistand hinzuziehen, soll-
te man in der Einladung informiert werden, eben-
so Uber den Anlass bzw. Inhalt des Dienstge-
sprachs. Der Rechtsbeistand ist nicht dazu da,
selbst das Dienstgesprach zu fihren. Er soll viel-
mehr dafir sorgen, dass das Gesprach fair und
rechtlich korrekt verlauft.

Jahres- bzw. Mitarbeitergesprach

Bezliglich der in vielen Betrieben und Verwaltun-
gen Ublichen Jahres- oder Mitarbeitergesprache
gibt es flir den Schulbereich immer wieder Ver-
wirrungen. Die Neufassung der Dienstordnung
(DO) aus dem Jahr 2011 legt fest, dass Lehrkrafte
,das Recht auf Fihrung von Jahresgesprachen”
haben (§ 17 Abs. 6 DO). Daraus ergibt sich ein-
deutig, dass es keine verpflichtenden Mitarbei-
tergesprache gibt. Falls ein solches Gesprach von
der Lehrkraft gewilinscht wird, ist es nach den
Vorschriften des Erlasses , Grundsatze Uber Zu-
sammenarbeit und Fihrung in der hessischen
Landesverwaltung” zu fiihren, deren aktuelle Fas-
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sung vom 8.6.2018 im Staatsanzeiger 28/2018

veroffentlicht wurde. Auch andere Schulleitungs-

mitglieder koénnen damit beauftragt werden.

Schulleiterinnen und Schulleiter, die fir ihre

Schule Mitarbeitergesprache auf der Grundlage

des Prinzips der Freiwilligkeit anbieten wollen,

miussen die Regularien beachten, die das Hessi-
sche Kultusministerium in seiner Broschire

»Jahresgesprache” beschreibt (Wiesbaden 2007):

e Die Themenfelder, die in einem Jahresge-
sprach besprochen werden sollen, sind mit
dem Personalrat abzustimmen.

e Aullerdem ist der Personalrat ,bei der Festle-
gung der schulspezifischen Ablaufmodalitaten
der Jahresgesprache zu beteiligen.”

e Das Kollegium ,sollte im Rahmen einer schul-
internen Veranstaltung tber Ziele und den Ab-
lauf von Jahresgesprachen informiert wer-
den.” (S. 12f.)

DisziplinarmafRnahmen

Schulleiterinnen und Schulleiter iben gemald §16
der Dienstordnung in einer Reihe von Fillen die
Befugnisse von Dienstvorgesetzten aus. Dazu ge-
horen auch ,mindliche oder schriftliche missbilli-
gende AuRerungen (Zurechtweisungen, Ermah-
nungen, Rigen und dergleichen), die nicht aus-
driicklich als Verweis bezeichnet werden”. Formli-
che, schriftliche Missbilligungen, die in Kopie an
das Staatliche Schulamt gehen, sind zwar keine
formlichen Disziplinarstrafen, unterliegen aber
trotzdem den rechtsstaatlichen Verfahrensvor-
schriften des Hessischen Disziplinargesetzes
(HDG). Nach § 23 HDG hat der Beamte das Recht,
,sich mindlich oder schriftlich zu dufern oder
nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit ei-
ner oder eines Bevollmachtigten oder Beistands
zu bedienen”. Gegen die Missbilligung durch die
Schulleitung kann man Widerspruch beim Staatli-
chen Schulamt einlegen und den Widerspruchs-
bescheid wiederum verwaltungsgerichtlich tber-
prifen lassen. Die Missbilligung muss nach zwei
Jahren auf Antrag aus der Personalakte getilgt
werden. Die GEW spricht sich immer dafir aus,
Probleme auBerhalb des formalen Dienstrechts
fair und kommunikativ zu bearbeiten.
= In Fragen des Dienst- und Disziplinarrechts sind
Rechtsberatung und Rechtsschutz durch die
GEW von besonderer Wichtigkeit. Die Mitglied-
schaft in der GEW sichert kompetente Bera-
tung und wirksamen Rechtsschutz (S.30).




Arbeits- und Gesundheitsschutz

Eine ausfiihrliche Broschiire der GEW Hessen (mit
CD) informiert Uber alle Aspekte des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes (www.gew-hessen.de > Bil-
dung > Schule > Themen > Arbeits- und Gesund-
heitsschutz). Grundlage ist der Erlass des HKM
vom 15.10.2009 Uber ,Arbeitsschutz, Sicherheit
und Gesundheitsschutz an Schulen”.

Der Arbeitsschutzausschuss
Der Arbeitsschutzausschuss fir den Bereich des
Staatlichen Schulamts GroBR-Gerau und Main-
Taunus besteht aus dem zustandigen Dezernen-
ten des Schulamts (bei Fertigstellung der Bro-
schiire war das Frau Gudrun Bjaelkerup), Vertre-
terinnen und Vertretern des Gesamtpersonalra-
tes, der Schwerbehindertenvertretung und der
vier Schultrager sowie den Sicherheitsbeauftrag-
ten und dem Medical Airport Service, der die
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und den Arbeits-
medizinischen Dienst zur Verfligung stellt. Der
Ausschuss tagt mindestens zwei Mal im Jahr. Alle
Lehrkrafte und Bedienstete an Schulen kénnen
sich mit Fragen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz an die Mitglieder wenden. Kontaktadres-
sen, Termine und Zustandigkeiten findet man auf
der Homepage des Schulamts
=  https://schulaemter.hessen.de/standorte/
ruesselsheim-am-main > Pddagogische Un-
terstiitzung > Schule und Gesundheit
Fir die Lehrergesundheit und die Gefahrdungs-
analysen ist der Medical Airport Service (MAS)
zustandig. Der MAS bietet Fortbildungen zum Ge-
sundheitsschutz in Schulen an und kommt zu Pa-
dagogischen Tagen oder in Konferenzen. Die Ab-
rechnung seiner Leistungen erfolgt im Rahmen
der Kontingente des Landes Hessen. Den umfang-
reichen Katalog Uber Angebote fiir Schulen und
Lehrerinnen und Lehrer kann man auf der Inter-
netseite des MAS herunterladen (https://
www.medical-airport-service.de/mas/leistungen/
infoportal-land-hessen > Bedienstete Hessisches
Kultusministerium).
Die Prasenztage der Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit finden flr den Kreis GroR-Gerau an der Mar-
tin-Buber-Schule GroR-Gerau statt, fiir den Main-
Taunus-Kreis an der Main-Taunus-Schule in Hof-
heim. Die Sprechstunden der Betriebséarzte finden
im Staatlichen Schulamt statt und sind auf der
Seite ,Schule und Gesundheit” zu finden (s.0.).
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Zu den Angeboten des MAS gehort die Durchfiih-
rung einer , Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastung”. Das Angebot ist im Rahmen der Ver-
pflichtung des Arbeitgebers, die psychische Belas-
tung am Arbeitsplatz zu beurteilen (§ 5 Abs.3 Arb-
SchG), kostenlos und ggf. ein hilfreicher Einstieg
in die Analyse schulspezifischer Belastungen.

Uberlastungsanzeigen

Nach dem bundesweit geltenden Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) sind Beschéftigte verpflichtet,
dem Arbeitgeber unmittelbare erhebliche Gefah-
ren anzuzeigen, die die Sicherheit und Gesund-
heit der Beschéftigten gefahrden:

,Die Beschdftigten sind verpflichtet, nach ihren
Méglichkeiten sowie gemdfs der Unterweisung
und Weisung des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen.
Entsprechend (...) haben die Beschdftigten auch
fiir die Sicherheit und Gesundheit der Personen
Sorge zu tragen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.” (§
15 Absatz 1)

,Die Beschdftigten haben dem Arbeitgeber oder
dem zustdndigen Vorgesetzten jede von ihnen
festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir
die Sicherheit und Gesundbheit (...) unverziiglich zu
melden.” (§ 16 Absatz 1)

Zahlreiche Lehrerkollegien in Hessen haben inzwi-
schen von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht,
um auf steigende Belastungen und damit verbun-
dene Gesundheitsgefahren aufmerksam zu ma-
chen. In Risselsheim formulierten die Kollegien
mehrerer Grundschulen einen ,Risselsheimer
Hilferuf, um die Dimension der Belastungen zu
dokumentieren und o6ffentlich zu machen. Die
Uberlastungsanzeigen waren wiederholt Thema
im Hessischen Landtag. Die Koalitionsvereinba-
rung widmet der Belastung von Lehrerinnen und
Lehrern ein eigenes Kapitel. Auch wenn die MaR-
nahmen nicht ausreichen und immer wieder ver-
sucht wird, die Beschwerden zu ignorieren, so
handelt es sich aus Sicht der GEW doch um ein
legitimes Instrument, um die Probleme an den
Schulen von schlechtem Reinigungsservice und
miserabler Raumakustik tGber Schimmelbefall bis
hin zu UbergroRen Klassen und fehlenden Diffe-
renzierungsraumen 6ffentlich zu machen.
Beispiele fiir Uberlastungsanzeigen dokumentiert
die GEW auf ihrer Homepage www.gew-hes-
sen.de > Aktuell > Themen > Arbeitsbelastung.



Konflikte und Mobbing

Bei vielen Anfragen an die Rechtsberatung der
GEW und an die Mitglieder des Gesamtpersonal-
rats wird schnell deutlich, dass es nur vordergriin-
dig um Rechtsfragen geht. Tatsachlich geht es im
Kern um Fragen der Kommunikation und um tie-
fergehende Konflikte. Da sich tatsachlichem oder
vermeintlichem Mobbing oder Bossing nur
schwer mit rechtlichen Mitteln beikommen lasst,
hat der Gesamtpersonalrat nach grindlichen Dis-
kussionen mit dem Staatlichen Schulamt eine
,Handlungsempfehlung zum toleranten und res-
pektvollen Umgang in Schulkollegien” vereinbart,
die insbesondere der Pravention dient, aber auch
Auswege, Zustandigkeiten und Ansprechperso-
nen bei schulintern nicht mehr I6sbaren Konflik-
ten aufzeigen soll.
=  Den Wortlaut der Handreichung findet man
unter anderem auf der Seite des Gesamt-
personalrats im Internetauftritt des Schul-
amts https.//schulaemter.hessen.de/stand-
orte/ruesselsheim-am-main > Zusténdigkei-
ten > Gremien > GPRLL

Diensterleichterung zur Wieder-
herstellung der Gesundheit

Wenn eine Lehrkraft langere Zeit krankheitsbe-
dingt gefehlt hat, kann es angezeigt sein, dass sie
bei ihrer Rickkehr in den Schuldienst zunachst
wahrend einer Wiedereingliederungsphase mit
einer geringeren Arbeitsbelastung ihren Dienst
versieht, bis ihre volle Leistungsfahigkeit wieder-
hergestellt ist. Diese Wiedereingliederung regelt
§ 11 der Pflichtstundenverordnung (PflstdVO) fir
alle Lehrkrafte und Sozialpadagogen.

Danach ,kann zur Wiederherstellung der Gesund-
heit vom Staatlichen Schulamt auf Antrag vo-
ribergehend eine Anrechnung auf die wochentli-
chen Pflichtstunden bewilligt werden, wenn die
Notwendigkeit dieser Diensterleichterung durch
Vorlage eines arztlichen, auf Verlangen des Staat-
lichen Schulamts eines vom arztlichen Dienst der
Hessischen Amter fiir Versorgung und Soziales
erstellten Zeugnisses oder eines amts- oder ver-
trauensarztlichen  Zeugnisses  nachgewiesen
wird.” Dieses arztliche Zeugnis muss eine Emp-
fehlung lber den Umfang, die Dauer und die
Staffelung der Anrechnung enthalten. Diese Stun-
denermaRigung ist grundsatzlich nur bei einer
voriibergehenden Einschrankung der Dienstfahig-
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keit anwendbar und zeitlich zu befristen. Die
StundenermafRigung wird in der Regel fur maxi-
mal sechs Monate ausgesprochen.

Es gibt keine eindeutigen Antworten auf die Fra-
ge, in welchem Umfang die StundenermaRigung
zu erfolgen hat. Dies richtet sich allein nach der
medizinischen bzw. therapeutischen Notwendig-
keit im Einzelfall. Es existieren keine Untergren-
zen der Arbeitszeit, d.h. voribergehend kann die
Lehrkraft auch weniger als die Halfte ihrer
Pflichtstundenzahl unterrichten, wenn dies ihr
Gesundheitszustand erfordert.

Die PfIStdVO sieht eine reine Arbeitszeitreduzie-
rung vor. Sollte es jedoch notwendig sein, so kon-
nen selbstverstandlich je nach Krankheitsbild wei-
tere MalRnahmen umgesetzt werden, zum Bei-
spiel eine bestimmte Verteilung der Arbeitszeit,
tagliche Hochstgrenzen der Arbeitszeit, freie Ta-
ge, spaterer Dienstbeginn, Befreiung von der Auf-
sichtspflicht oder vom Unterricht in bestimmten
Fachern (z.B. Sport bei Tinnitus-Erkrankungen),
Zuweisung barrierefrei zuganglicher Unterrichts-
raume usw.

Lehrkrafte mit einer voriibergehenden Stunden-
ermaligung diirfen nicht zu Mehrarbeit herange-
zogen werden. Dies wiirde dem Sinn und Zweck
der ErmafRigung widersprechen. Allerdings ist
auch eine Nebentatigkeit zu vermeiden.
Antragsformulare findet man auf der Homepage
des Schulamts (> Formulare und Downloads > Fir
Lehrkrafte > Wiederherstellung). Das Schulamt
kann nur dann auch ohne Einschaltung des Ver-
sorgungsamtes Uber die ErmaRigung entscheiden,
wenn alle folgenden Voraussetzungen erfillt
sind:

A ) v
) g ¢

g
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e Es handelt sich um einen Erstantrag.

e Es liegt ein Attest der aktuell behandelnden
Fachadrztin oder des aktuell behandelnden
Facharztes vor, aus dem die Erforderlichkeit
einer Diensterleichterung und deren Umfang
und Dauer hervorgehen.

e Die Dauer der empfohlenen Diensterleichte-
rung betragt hochstens sechs Monate.

e Unter Beriicksichtigung der Diensterleichte-
rung kann weiterhin noch mindestens die
Halfte der bisherigen individuellen Pflicht-
stundenzahl geleistet werden.

e Es ist eine (ggf. schrittweise) Steigerung er-
sichtlich und vom Erreichen der bisherigen
individuellen Pflichtstundenzahl ohne gesund-
heitsbedingte ErmaRigung nach spatestens
sechs Monaten auszugehen.

Wenn eine oder mehrere dieser Voraussetzun-
gen nicht erflllt sind, fordert das Schulamt ein
Gutachten des Versorgungs- oder Gesundheits-
amts an. Die GEW ist der Auffassung, dass bis zur
abschlieBenden Entscheidung des Schulamtes
die Arbeitszeit aus Flrsorgegriinden zunachst
entsprechend dem Antrag der Lehrkraft redu-
ziert werden muss.

Beamtinnen und Beamte haben auch bei Krank-

heit einen zeitlich nicht begrenzten Anspruch auf

Besoldung. Dies gilt auch bei einer Stundenerma-

Bigung zur Wiederherstellung der Gesundheit. Es

gibt also keine Besoldungseinbulen.

Bei tarifbeschaftigten Angestellten muss die

»WiedereingliederungsmaRBnahme” (ber die

Krankenkasse beantragt werden. Wahrend der

WiedereingliederungsmaBnahme sind Angestell-

te also teilweise ,krankgeschrieben” und erhal-

ten Krankengeld.

Schwerbehinderung

§ 2 des Sozialgesetzbuchs IX (SGB) definiert die
Begriffe Behinderung, Schwerbehinderung und
Gleichstellung. Menschen mit Behinderungen
haben ,korperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrachtigungen (...), die sie in Wechsel-
wirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate hindern kénnen”. Eine
Beeintrachtigung liegt vor, wenn der Korper- und
Gesundheitszustand von dem fir das Lebensal-
ter typischen Zustand abweicht.
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Ein Schwerbehinderung liegt vor, wenn der Grad
der Behinderung (GdB) wenigstens 50 betragt.
Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt
werden sollen Menschen mit Behinderungen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50,
aber wenigstens 30.

Seit 2017 gilt eine neue Integrationsvereinba-
rung fiir schwerbehinderte Beschiftigte im hes-
sischen Schuldienst (IV), die vom Hessischen
Kultusministerium (HKM), der Hauptschwerbe-
hindertenvertretung der Lehrkriafte und dem
Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
(HPRLL) unterzeichnet und im Amtsblatt 03/2017
veroffentlicht wurde. Eine Grundlage ist die UN-
Behindertenrechtskonvention, die ,ein Umden-
ken in der Gesellschaft in Gang gesetzt” habe.
Hierbei komme ,den 6ffentlichen Arbeitgebern
im Rahmen der besonderen Firsorgepflicht fir
Menschen mit Behinderungen eine Vorbildfunk-
tion zu“. Die IV stellt eine Konkretisierung der
Teilhaberichtlinien des Landes Hessen fiir die im
Landesdienst beschaftigten Menschen dar.

Die IV sorgt fir eine ressortbezogene Umsetzung
der Teilhaberichtlinien fir die Dienststellen im
Geschaftsbereich des HKM und gilt nach §2 fir
folgende Menschen mit Behinderungen:

1. Lehrkrafte, sozialpadagogische Fachkrafte und
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen

2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

3. hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie Ausbildungsbeauftragte

Sofern keine ausdrickliche Differenzierung vor-
genommen wird, gelten alle Regelungen in der
Vereinbarung fiir Menschen mit Schwerbehinde-
rung oder einer Gleichstellung.

Fir Menschen mit Behinderungen mit einem
Grad der Behinderung von 30 oder 40, die nicht
gleichgestellt sind, ist eine Einzelfallprifung vor-
zunehmen.

Das HKM ist nach § 4 I. verpflichtet, einen jahrli-
chen Bericht ,,iiber den Stand der Zielerreichung
im Bereich der Lehrkrafte” vorzulegen. Bei Fort-
und WeiterbildungsmaRnahmen sind Menschen
mit Behinderungen besonders zu bericksichti-
gen, bei Prifungen erhalten sie bei Bedarf
,behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche”.
Bei Bewerbungen um eine Abordnung an eine
Ubergeordnete Behorde sind Menschen mit Be-
hinderungen ,bei gleicher Eignung bevorzugt zu
berucksichtigen”. Darauf ist auch im Ausschrei-
bungstext hinzuweisen.



Die Staatlichen Schulamter (§ 4 Il.) sind ver-
pflichtet, mit der auf ihrer Ebene tdtigen Ge-
samtschwerbehindertenvertretung (GSBV) ver-
trauensvoll zusammenzuarbeiten. Detailliert re-
gelt die Integrationsvereinbarung, welche Infor-
mationen der GSBV zur Verfligung zu stellen sind
und wo sie in die Verwaltungsabldufe unmittel-
bar einzubeziehen ist.

Im Rahmen der ,Forderung der beruflichen Ent-
wicklung und des beruflichen Aufstiegs” wird
insbesondere auch auf die Vorschrift hingewie-
sen, dass Lehrkrafte mit Behinderungen bei der
Beférderungen von Studienratinnen und Studi-
enraten zu Oberstudienratinnen und Oberstudi-
enraten und bei Funktionsstellen ,bei gleicher
Eignung bevorzugt zu berticksichtigen” sind.

Bei den Aufgaben der Schulleitungen (§ 4 lll.)
soll hier insbesondere darauf hingewiesen wer-
den, dass es Schulleitungen untersagt ist, ,sich
ohne das Einverstiandnis der betroffenen Lehr-
krafte mit Behinderungen gegeniiber dem Kolle-
gium, den Eltern oder den Schilerinnen und
Schilern Uber Tatsache bzw. Griinde der Behin-
derungen zu aullern”.

Bei der Abfassung von Wirdigungsberichten und
dienstlichen Beurteilungen sind die Vorgaben
der Teilhaberichtlinien und der Richtlinien fir
die dienstliche Beurteilung der Lehrkrafte vom
14.7.2015 (Punkt 1.4) zu beachten.

Wenn Lehrkrdfte mit Behinderungen das Recht
auf ein Jahresgesprach nach § 17 Abs.6 der
Dienstordnung wahrnehmen wollen, ist auf
Wunsch der Betroffenen die ortliche Schwerbe-
hindertenvertretung (OSBV) einzuladen.

Gesprach zum Unterrichtseinsatz

Eine fiir den schulischen Alltag ganz wesentliche
Vorschrift betrifft das Gesprach iiber den ge-
planten Einsatz und die Arbeitsbedingungen im
Rahmen der Vorbereitung eines neuen Schuljah-
res. Die Schulleitung ist verpflichtet, Lehrkraften
mit Behinderungen ein solches Gesprach
,rechtzeitig vor Erstellung” und ,vor jeder Ande-
rung der Unterrichtsverteilung und des Stunden-
plans“ anzubieten. In diesen Gesprachen, die
keineswegs zur Routine aller Schulen gehoren,
soll erortert werden, ,welche konkreten MaR-
nahmen und Nachteilsausgleiche erforderlich
sind, um die Arbeitsfahigkeit so lange wie mog-
lich zu sichern®. Auf Wunsch der Lehrkraft nimmt
die OSBV an diesen Gesprichen teil.
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Als konkrete Nachteilsausgleiche, ,die in Abhan-
gigkeit von Art und Schwere der Behinderung zu
gewdhren sind”, listet die Integrationsvereinba-
rung ,,ohne Anspruch auf Vollstandigkeit” und in
Abhédngigkeit von der Art der Behinderung die
folgenden MalRnahmen auf:

- Riicksichtnahme bei der Arbeitszeit bezliglich
des Arbeitsbeginns, der Arbeitspausen und des
Arbeitsendes

- Riicksichtnahme bei der Unterrichtsverteilung
und Stundenplangestaltung, bei Klassenleitun-
gen, Tutoren- und Mentorentatigkeiten, bei der
Raumzuweisung und bei Pausenaufsichten

- Beaufsichtigung von Parallelklassen oder be-
nachbarten Klassen nur, wenn durch schulorga-
nisatorische Mallnahmen keine anderweitige
Losung gefunden werden kann

- Einsatz an mehreren Schulorten und in mehre-
ren Schulgebauden ,bei Vorliegen von besonde-
ren behinderungsbedingten Erschwernissen” nur
nach vorheriger Zustimmung

- Moglichkeit eines unterrichtsfreien Tags fir
teilzeitbeschaftigte oder begrenzt dienstfahige
Lehrkrafte mit Behinderungen

- Einsatz bei Schulfahrten nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der schwerbehinderten Lehrkraft

- auf Antrag gemal § 207 SGB IX Freistellung von
Mehrarbeit

- Versetzung, Abordnung oder Umsetzung ohne
Zustimmung nur, wenn dies unumganglich ist

- bevorzugte Bereitstellung von Parkplatzen

Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst kommt
dem Nachteilsausgleich bei Priifungen eine be-
sondere Bedeutung zu.

Ausdriicklich handelt es sich bei diesen Nach-

teilsausgleichen ,,um notwendige Hilfen zur Her-

stellung von Chancengleichheit und nicht um

Privilegien” und ihre Inanspruchnahme ,darf

nicht zu Benachteiligungen welcher Art auch im-

mer fiihren”.

=  Alle Rechtsgrundlagen findet man unter
https://schulaemter.hessen.de/schul-
dienst/schwerbehindertenvertretungen

=  Die Adressen der Schwerbehindertenver-
tretungen im Bereich GG-MTK findet man
auf der Homepage des Schulamts: https.//
schulaemter.hessen.de/standorte/rues-
selsheim-am-main > Zustdndigkeiten >
Gremien > Schwerbehindertenvertretung



Pflichtstundenverordnung

Die direkteste Form des Nachteilsausgleichs ist
die geringere Pflichtstundenzahl. Nach Einrei-
chen des Schwerbehindertenausweises ist die
wochentliche Pflichtstundenzahl fiir schwerbe-
hinderte Lehrkrafte unter 60 Jahre nach § 1
Abs.6 PfIStdVO eine halbe Stunde geringer als
die reguldre Pflichtstundenzahl nach § 1 Abs.2.
Durch diese Regelung waren schwerbehinderte
Lehrkrafte wie alle hessischen Beamtinnen und
Beamtinnen nach Vollendung des 60. Lebens-
jahrs von der Erhohung der Arbeitszeit auf 42
bzw. 41 Stunden im Jahr 2004 ausgenommen.

Die ErmaRigung gilt ab dem Ersten des Monats,
in dem dem Staatlichen Schulamt der Nachweis
Uber die Feststellung der Schwerbehinderung
vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in
dem die Schwerbehinderteneigenschaft endet.
Anderungen sind unverziiglich anzuzeigen und
auf Verlangen nachzuweisen.

Dariber hinaus erhalten schwerbehinderte Lehr-
krafte nach § 10 PfIStdVO eine individuelle
Pflichtstundenreduzierung abhdngig von dem
Grad der Behinderung und dem Umfang der Be-
schaftigung. § 10 Abs.1 regelt den generellen
Anspruch in Abhdngigkeit vom Grad der Behin-
derung.

Eine weitergehende Reduzierung nach § 10
Abs.2 erfolgt auf Antrag und auf der Grundlage
eines amtsarztlichen Gutachtens.

PflichtstundenermaRigung fur
schwerbehinderte Lehrkrafte
GdB bei Vollzeitbeschaftigung
min- ohne weiteren auf besonderen
destens Antrag Antrag
50 um 2 Stunden bis zu 5 Stunden (2+3)
70 um 3 Stunden bis zu 5 Stunden (3+2)
90 um 4 Stunden bis zu 6 Stunden (4+2)
bei Teilzeitbeschaftigung
(weniger als 75% der Vollbeschaftigung)
50 um 1 Stunde bis zu 2,5 Stunden
70 um 1,5 Stunden bis zu 2,5 Stunden
90 um 2 Stunden bis zu 3 Stunden
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Wiedereingliederung (BEM)

Die Abkirzung BEM steht fiir , Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement”. Nach § 167 Abs.2 SGB
IX ist der Arbeitgeber verpflichtet, nach einer
mindestens sechs Wochen dauernden oder bei
wiederholter Arbeitsunfdhigkeit gemeinsam mit
der Personalvertretung und mit Zustimmung der
Betroffenen die Moglichkeiten zu prifen, ,wie
die Arbeitsunfahigkeit moglichst Uberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann“. Bei Schwer-
behinderten ist auch die Schwerbehindertenver-
tretung hinzuziehen.
Das BEM ist kein Vorverfahren fiir eine Kiindi-
gung oder fir die Feststellung der Dienstunfahig-
keit. Es soll im Gegenteil dazu dienen, eine be-
stehende Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden, er-
neuter Arbeitsunfdhigkeit vorzubeugen und den
Arbeitsplatz der betroffenen Lehrkraft zu erhal-
ten. Fir den Bereich des Staatlichen Schulamts
GG-MTK haben Schulamt, Gesamtpersonalrat
und Schwerbehindertenvertretung eine umfas-
sende Handreichung fir die Durchfiihrung der
BEM-Gesprache vereinbart. Das Gesprach findet
nur statt, wenn die Lehrkraft zustimmt. AulSer-
dem miussen die Mitbestimmungsrechte des Per-
sonalrates und im Einzelfall der Schwerbehinder-
tenvertretung gewahrt bleiben. Alle Teilnehmer
dieses Verfahrens sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, dass
die Lehrkraft eine Person ihres Vertrauens hinzu-
zieht oder einen Arzt des Medical Airport Ser-
vice, der die medizinischen Fakten beurteilen
kann. Das Protokoll des Gesprachs wird nicht in
der Personalakte aufbewahrt, sondern nur in ei-
ner Sachakte, und nach Abschluss des Verfah-
rens vernichtet.
So unterschiedlich die Erkrankungen sind, so ver-
schieden kdnnen auch die Gesprachsinhalte sein.
Bei einem Bandscheibenproblem ware beispiels-
weise zu prifen, inwieweit die Arbeitsplatzbe-
dingungen zu der Erkrankung beigetragen ha-
ben, und es ist zu Uberlegen, ob eine riickenopti-
mierte Bestuhlung oder ein Stehpult helfen kon-
nen.
= Die BEM-Vereinbarung findet man unter
https://schulaemter.hessen.de/standorte/
ruesselsheim-am-main > Zustdndigkeiten >
Gremien > SBV




Ruhestand

Seit 2011 wird die Altersgrenze der Beamtinnen
und Beamten wie die der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten schrittweise auf 67 Jahre
heraufgesetzt. Betroffenen waren alle Beamtin-
nen und Beamten ab dem Jahrgang 1947. Ab
dem Jahrgang 1964 gilt die Regelaltersgrenze
von 67 Jahren. Solange gilt fiir eine Pensionie-
rung ohne Versorgungsabschlage die folgende
Tabelle:

Geburtsjahr| Anhebung Altersgrenze
um Monate
Jahr | + Monat/e
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Fir Lehrkrafte, die vor dem 1.1.1964 geboren
wurden, erfolgt die Versetzung in den Ruhestand
am Ende des Schulhalbjahres, in dem sie das in-
dividuelle Ruhestandsalter erreicht haben, das
heiRt zum 31. Januar oder zum 31. Juli. Lehr-
krafte, die nach dem 1.1.1965 geboren wurden,
treten wie alle anderen Beamtinnen und Beam-
ten bereits mit Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird, in den Ruhe-
stand, das heillt, es gibt kein , Aufschieben” bis
zum Ende des Schuljahres oder Schulhalbjahres
mehr.
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Pensionierung auf eigenen Antrag

Beamtinnen und Beamte kdnnen bereits nach
Vollendung des 62. Lebensjahres auf ihren An-
trag in den Ruhestand versetzt werden. Die Ho-
he der Abschldge errechnet sich nach dem Zeit-
raum zwischen der Versetzung in den Ruhestand
und dem Ende des Monats, in dem die jeweilige
individuelle Altersgrenze erreicht wird. Der Ab-
schlag betragt 0,3% pro Monat bzw. 3,6 % pro
Jahr des vorzeitigen Ruhestands.

Durch die Heraufsetzung des Ruhestandsalters
auf bis zu 67 Jahre und die Absenkung der An-
tragsaltersgrenze auf 62 Jahre kénnen die Ver-
sorgungsabschlage bis zu 18,0 % betragen (5 Jah-
re x 3,6%).

Antrage auf eine Versetzung in den Ruhestand
vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze sind
ein halbes Jahr vor dem gewiinschten Datum
formlos auf dem Dienstweg zu stellen.

Die Altersgrenze, bis zu der Beamtinnen und Be-
amte Uber die Regelaltersgrenze hinaus arbeiten
konnen, wurde von 68 auf 70 angehoben. Vo-
raussetzung ist ein entsprechendes dienstliches
Interesse.

Besondere Regelungen gelten fiir schwerbehin-
derte Beamtinnen und Beamte.

Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

Zu den ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten gehoren
u.a. die Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis
(regelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit) und
Zeiten der Ausbildung und eines Wehr- oder Zi-
vildienstes.

Uber diese Zeiten wird bei Eintritt eines Versor-
gungsfalles von Amts wegen entschieden, ein
Antrag ist anders als friiher nicht mehr erforder-
lich.




Berechnung des Ruhegehalts
Nach § 65 des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes (HBeamtVG) haben Beamte jetzt unab-
hdngig vom Lebensalter einen Anspruch auf eine
Versorgungsauskunft. Die zustdndige Behorde,
das Regierungsprasidium Kassel, hat den Beam-
tinnen und Beamten auf ihren Antrag hin Aus-
kunft zum Anspruch auf Versorgungsbeziige
nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt
der Antragstellung zu erteilen. Die Auskunft
steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und
Rechtsdanderungen sowie der Richtigkeit und
Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.
Wie alle GEW-Kreisverbdande bieten auch die
GEW-Kreisverbande GroR-Gerau und Main-
Taunus ihren Mitgliedern die Berechnung ihrer
individuellen Pensionsanspriiche an.
= Auf der Homepage des RP Kassel findet man
Formulare fiir die Beantragung einer Versor-
gungsauskunft (https://rp-kassel.hessen.de >
Biirger und Staat > Beamtenversorgung > Ver-
sorgungsauskunft).

Dienstunfihigkeit und Teildienstfahigkeit

Auch fir die vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand bei Dienstunfahigkeit und fir das Verfah-
ren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit nach §
36 HBG verweisen wir auf die Informationen der
Landesrechtsstelle der GEW und die Beratung
durch die Kreisrechtsberatung. Da hier immer
der Einzelfall genau zu betrachten ist, helfen all-
gemeine Aussagen nicht weiter.

Dasselbe gilt fiir die Moglichkeit der Feststellung
einer Teildienstfahigkeit nach § 37 HBG, da hier
insbesondere auch die finanziellen Auswirkun-
gen und der Anspruch auf eine Ausgleichszah-
lung zu prifen sind. GEW-Mitglieder haben ei-
nen Anspruch auf Beratung und im Konfliktfall
auf eine rechtliche Vertretung ihrer Interessen
im Rahmen der Rechtsberatung und des Rechts-
schutzes, der Teil der GEW-Mitgliedschaft ist.

Beratung fiir GEW-Mitglieder im Kreis
GroB3-Gerau und im Main-Taunus-Kreis:

= Harald Freiling (Kreisverband GroR-Gerau)
Tel. 069-636269, Mail: freiling.hlz@t-online.de

= Inge Konradi (Kreisverband Main-Taunus)
Tel. 06145-34372, Mail: inga_nic@web.de

= Weitere Adressen: www.gew-gg-mtk.de > Recht
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Informationen der Landesrechtsstelle der GEW
Auf der Internetseite der GEW Hessen findet
man im Mitgliederbereich umfangreiche und ak-
tuelle Informationen zur Beamtenversorgung
und zum Rentenrecht. Aktuell stehen die folgen-
den Informationen als Download zur Verfiigung:
fiir Pensionarinnen und Pensiondre

° Beamtinnen und Beamte mit Rentenan-
spriichen

Altersgeld

Beamtenversorgung: Ein Einstieg
Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit
Pensionierung mit Schwerbehinderung
Pensionierung wegen Erreichen der Alters-
grenzen

Nebentatigkeit von Pensiondren

° Die Versorgung der Hinterbliebenen

fur Rentnerinnen und Rentner:

. Betriebsrente: Die Versorgungskasse des
Bundes und der Lander (VBL)
. Die Krankenversicherung der Rentnerinnen

und Rentner
. Rentenbeginn nach TVH
D Rente mit 63, Mutterrente und Erwerbs-
minderungsrente
Insbesondere fiir die tarifbeschaftigten Mitglie-
der in der gesetzlichen Sozialversicherung ver-
fligt die GEW Hessen neben den Juristinnen in
der Landesrechtsstelle auch (iber einen Referen-
ten fir Tariffragen. Die Rechtsvertretung in allen
Fragen des Sozialversicherungsrechts (ibernimmt
die DGB Rechtsschutz GmbH mit erfahrenen und
kompetenten Juristinnen und Juristen.

Informationen fiir GEW-Mitglieder

Als Zugangsdaten fiir den Mitgliederbereich der
GEW-Homepage benétigen Sie neben Ihrem Na-
men die Mitgliedsnummer. Diese findet man auf
dem Mitgliedsausweis oder im Adressfeld jeder
Ausgabe der GEW-Bundeszeitschrift E&W.

Adressanderung an info@aew.de .
P 1082 PVSt Deutsche Post
-051911- BN: 1575

#7000 -[4401731380#0715*




Rechtsberatung und Rechts-

schutz fiir GEW-Mitglieder
Die GEW bietet ihren Mitgliedern

. kompetente Rechtsberatung,

. umfassenden Berufsrechtsschutz und
. eine Berufshaftpflichtversicherung.
Rechtsberatung

Die ehrenamtlichen Rechtsberaterinnen und
Rechtsberater der Kreis- und Bezirksverbande
der GEW bieten GEW-Mitgliedern eine kompe-
tente Beratung in Fragen des Dienst- und Schul-
rechts. Das Rechtsberatungsgesetz verbietet die
Rechtsberatung von Nichtmitgliedern. Die Kon-
taktadressen unserer Kreisrechtsberatungen im
Kreis GroR-Gerau und im Main-Taunus-Kreis
finden Sie in dieser Broschire auf Seite 32.
Anfragen an die Landesrechtsstelle sollten in
aller Regel schriftlich, gern auch per E-Mail, er-
folgen. Das Problem sollte beschrieben, Unterla-
gen sollten - so weit vorhanden - in Kopie beige-
fligt werden. Telefonische Anfragen sind mog-
lich. Die telefonische Darstellung von Rechtsfal-
len birgt aber immer die Gefahr von Missver-
standnissen. Die Rechtsstelle erreichen Sie unter
der Telefonnummer 069-971293-0 oder am bes-
ten per E-Mail: rechtsstelle@gew-hessen.de.

Rechtsschutz

Rechtsschutz kann in allen beamtenrechtlichen
und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten, in Zivil-
und Strafsachen gewédhrt werden, sofern ein Be-
rufsbezug vorhanden ist. Hier ein paar Beispiele:

e bei Beamtinnen und Beamten: Auseinander-
setzung mit dem Dienstherrn lber Besoldung,
Beihilfe, dienstliche Beurteilung, Disziplinar-
malknahmen, Umzugs- und Reisekosten, Scha-
densersatzanspriiche des Dienstherrn oder
Abwehr von Regressanspriichen

e bei Tarifbeschidftigten: Auseinandersetzung
mit dem Arbeitgeber Uber Vergiitung, Befris-
tungsregelungen, Eingruppierung, Abmahnun-
gen, Kiindigungen oder Zeugnisfragen

Fir den Rechtsschutz der GEW gibt es keine
,Wartefrist” wie bei privaten Rechtsschutzversi-
cherungen. Der Rechtsschutz beginnt mit dem
Tag, an dem der Eintritt in die GEW wirksam
wird, allerdings darf das Ereignis, aus dem der
Rechtsfall resultiert, nicht vor dem Eintritt in die
GEW liegen.
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Der Rechtsschutz wird gewahrt, wenn es sich um
eine berufsbezogene Angelegenheit handelt, die
rechtliche Verfolgung der Angelegenheit Aus-
sicht auf Erfolg verspricht und die Voraussetzun-
gen der Rechtsschutzrichtlinien erfillt sind.

Berufshaftpflichtversicherung

Voraussetzung fir Leistungen aus der Berufs-
haftpflichtversicherung ist die Entrichtung des
satzungsgemalien Beitrags. Unter den Versiche-
rungsschutz fallt die gesamte dienstliche Tatig-
keit. Flir Lehrkrafte sind dies insbesondere der
Unterricht, die Betreuung und die schulischen
oder dienstlichen Veranstaltungen wie etwa
Wandertage oder Klassen- und Studienfahrten
ins In- und Ausland. Sofern kein Vorsatz vorliegt
und auch der Dienstherr bzw. Arbeitgeber nicht
fiir den Schaden im Rahmen der ,,Amtshaftung”
aufzukommen hat, sind Sachschiaden zum Bei-
spiel im Experimentalunterricht genauso abgesi-
chert wie Personenschaden zum Beispiel durch
einen Schilerunfall. Auch der Verlust von
Dienstschliisseln ist abgesichert.

Die Versicherungssumme ist bei Personen- und
Sachschaden auf 5 Millionen Euro begrenzt. Auf
den marktiiblichen eingeschrankten Deckungs-
umfang zur Vermogensschadensdeckung wird
hingewiesen. So fallen z.B. Schaden aus Zah-
lungsvorgangen aller Art aus der Nichteinhaltung
von Fristen oder aus bewusstem Abweichen von
gesetzlichen oder behordlichen Vorschriften
nicht unter den Versicherungsschutz.

Falls Leistungen des Versicherungsschutzes in
Anspruch genommen werden miissen, wendet
man sich an den GEW-Kreisverband oder an die
Landesgeschaftsstelle der GEW Hessen und for-
dert ein Formular zur Schadensanzeige an.
Ausgeschlossen sind vorsatzlich herbeigefiihrte
Schaden sowie Haftpflichtanspriiche aus Scha-
den im Zusammenhang mit dem Fihren von Mo-
torfahrzeugen aller Art und dem Abhandenkom-
men von Sachen, die der Schule oder Dienststel-
le gehoren (auBer Dienstschliisseln). Ausge-
schlossen ist auch ein Verlust von in Verwahrung
genommenem Geld oder Wertgegenstanden von
Schilerinnen und Schiilern.

Einen GEW-Mitgliedsantrag finden Sie in dieser
Broschiire auf Seite 35. Schicken Sie ihn an die
GEW Hessen (Zimmerweg 12, 60325 Frankfurt).
Die Mitgliedschaft kann auch online beantragt
werden: https://www.gew.de/anmeldeformular/



Nitzliche Internetadressen

GEW Hessen: www.gew-hessen.de

In den Rubriken ,Tarif* und ,Recht” finden Sie
aktuelle Informationen zu allen Fragen des Tarif—
und Dienstrechts. GEW-Mitglieder haben nach
Eingabe ihrer Mitgliedsnummer Zugang zum Mit-
gliederbereich mit zahlreichen kompetenten und
ausfuhrlichen Infos der Landesrechtsstelle.

GEW-Kreisverbdnde GroR-Gerau - Main-Taunus:
www.gew-gg-mtk.de > Recht oder > Personalrat

Staatliches Schulamt fiir den Kreis Gro3-Gerau
und den Main-Taunus-Kreis in Riisselsheim:
https://schulaemter.hessen.de/standorte/
ruesselsheim-am-main

= > Formulare und Downloads fiir Lehrkrafte
= > Zustandigkeiten > Gremien > GPRLL

Hessisches Innenministerium:
https://innen.hessen.de > Biirger und Staat >
Personalwesen

Download von Informationen und Formularen
flir Beschaftigte des offentlichen Dienstes

Hessisches Kultusministerium:
https://kultusministerium.hessen.de

Hier finden Sie umfassende Informationen zu
allen Fragen des Schulalltags und des Schul-
rechts, zur Einstellung in den Schuldienst, zur
Bewerbung auf Funktionsstellen usw.

Hessische Beziigestelle:
https://service.hessen.de/html/Auf-einen-Blick-
9150.htm

Infos zu Reisekosten, Besoldungs- und Gehaltsta-
bellen, Nachversicherung oder Elternzeit

Regierungsprasidium Kassel:
https://rp-kassel.hessen.de > Biirger und Staat >
Beamtenversorgung

Informationen zur Beihilfe und zu den Versor-
gungsbeziigen im Ruhestand

Service Hessenrecht:
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de

Auf dieser Seite findet man alle auch in dieser
Broschiire zitierten fiir Hessen giiltigen Gesetze,
Verordnungen, Erlasse und Richtlinien in der ak-
tuellen Fassung.



https://www.rv.hessenrecht.hessen.de�
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PERSONALRATSWAHLEN 2020

AKTIV = KOMPETENT = DEMOKRATISCH

Nicht umsonst hat die GEW fir die Personalrats-
wahl den Slogan gewahlt: Aktiv. Kompetent. De-
mokratisch.

Die GEW ist nicht nur als Organisation demokra-
tisch aufgebaut, sondern sie verteidigt auch die
demokratischen Rechte der Beschiftigten ent-
schieden.

Personalrdte erhalten von der GEW alle Unter-
stitzung in Form von Schulungen, Materialien
und aktuellen Informationen. Nur wer seine
Rechte kennt, kann sie wahrnehmen. Das Perso-
nalvertretungsrecht ist ein demokratisches
Recht, das wir uns nicht nehmen lassen!

Initiativen zu wichtigen Themen in den Personal-
raten werden in der GEW intensiv diskutiert und
haufig auch 6ffentlich begleitet.

Auch problematische Vorhaben des Kultusminis-
teriums sind immer wieder Thema in der GEW.
Es werden gemeinsam Zielrichtung und Vorge-
hen besprochen’. Die GEW-Fraktionen in den
Personalraten haben eine starke Anbindung,
aber auch einen groflen Rickhalt durch diese
Diskussionen, die gemeinsam getragen werden.

Dass die GEW kompetent ist, haben die Be-
schaftigten der GEW in den Personalratswahlen
der letzten Jahre in zunehmendem MaRe be-
scheinigt. Im Hauptpersonalrat, in den Gesamt-
personalraten und auch in vielen Schulpersonal-
raten stellen GEW-Personalrate die Mehrheit, in
manchen Gesamtpersonalraten sogar mehr als
die Zwei-Drittel-Mehrheit, was auch als Anerken-
nung der engagierten Arbeit zu werten ist.

GEW-Personalrate horen die Probleme und Fra-
gen der Beschaftigten an und |6sen bzw. beant-
worten sie bzw. unterstitzen bei der Suche nach
Lésungen.

Das funktioniert nicht nur, weil GEW-
Personalrdate haufig jahrelange Personalratser-
fahrung haben, sondern auch deswegen, weil die
GEW kompetente Unterstlitzung durch haupt-
amtlich beschaftigte Expertinnen und Experten
in der Landesgeschaftsstelle bereitstellt, die fir
Personalrdte insbesondere juristische, personal-
vertretungsrechtliche, tarifpolitische, aber auch
padagogische Fragen bearbeiten. Die in der Fla-
che tatigen Ehrenamtlichen profitieren vom Wis-
sen der Expertinnen und Experten, diese erhal-
ten ihrerseits Informationen aus der Praxis. Aus
diesem gegenseitigen Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch entstehen ausgesprochen hilfrei-
che Materialien, die allen Beschaftigten vor Ort
zu Gute kommen. Die GEW steht auch fir eine
kontinuierliche Verdanderung in der Altersstruk-
tur: Auf allen GEW-Listen stehen jlingere Kolle-
ginnen und Kollegen, so dass alle gemeinsam
von der Erfahrung der Alteren und den neuen
Blickwinkeln der jlingeren profitieren und ein
nahtloser Ubergang méglich ist.

www.gew-gg-mtk.de

Hier finden Sie

. aktuelle Informationen zur Wahl der Personal-
rate im Kreis GroR-Gerau und im Main-Taunus-
Kreis,

. alles tiber unsere Kandidatinnen und Kandida-

ten fir die Wahl der Gesamtpersonalrats der
Lehrerinnen und Lehrer,

. Informationen Uber alle Schulformen, fiir Be-
amte und Angestellte und

. die Kontaktadressen der Kreisvorstandsmitglie-
der und unserer Rechtsberatung
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